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Programme d'Attraction de talents
internationaux



Soutien en emploi

* Le CSEPR est un organisme sans but lucratif et le seul fournisseur
de services d'Emploi Ontario dans la région.

* Au service des chercheurs d’emploi, des travailleurs, des
jeunes, des entrepreneurs et employeurs de la grande région de
Prescott-Russell en Ontario, Centre de services a I'emploi
(CSEPR) est une société a but non lucratif qui fut fondée en

1983.
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Quand le recrutement international
devient LA solution?

 Manque de candidats disponibles localement

 Défis propres au milieu rural

* Poste qui reste vacant pendant de mois/années

* Continuité des services a assurer

* Le recrutement international devient alors nécessaire.
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Programme d'Attraction Talents Internationaux
(ATI)

Le programme d'Attraction Talents internationaux dans I'Est
de I'Ontario consiste a accompagner les employeurs de

la région ainsi que les travailleurs qualifiés qui sont a
I’extérieur du Canada avec leurs projets de vie avec un
service de jumelage afin de combler des postes vacants avec
des travailleurs étrangers qualifiés ou bilingues.
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Pourquoi faire appel a ATI?

Parce que:

* Acces a un bassin de candidats internationaux francophones et
bilingues

e Accompagnhement complet : de l'identification du besoin jusqu’a
I’intégration

* Service adapté aux réalités des PME en milieu rural

 Accompagnement gratuit pour 'employeur et le candidat

* Frais de conformité : 230 $/poste (sans EIMT)
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Bilan premiere année

* Difficulté principale : impossibilité de promouvoir le projet avant décembre 2025
-> faible visibilité et mobilisation limitée des employeurs

 Mesures mises en place : communications ciblées sans mention du projet +
approche directe aupres des employeurs

* Résultat : augmentation progressive des opportunités malgré le contexte

 Apres I'annonce officielle : intensification de la promotion et des partenariats -
meilleure identification des besoins et accélération du recruteme
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Recrutements en cours

CNP # poste
32201 - Massothérapeute 1
31202 - Physiothérapeute 1
42203 - Educateur spécialisé/éducatrice spécialisée 30
65312 - Concierges 3
72401 - Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement lourd 3
72100 - Machinistes et vérificateurs/vérificatrices d'usinage et d'outillage 1
Recrutements en cours 39
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Histoire de succes : Melanie Construction

A propos :

Entrepreneur général opérant a 'année, principalement dans les
régions d’Embrun et de Russell

Entreprise fondée en 1979

Defis:
Difficultés a recruter des employés stables
Poste demeuré vacant pendant plusieurs mois
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Devenez un partenaire clé

Nous référer des employeurs

Nous aider a cibler les PME en pénurie et les secteurs clés

Faire connaitre le programme dans votre réseau
Pourquoi (levier accessible, gratuit, impact rapide)
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Projets a venir

Activités a venir :
* Webinaires avec les chambres de commerce : les 11, 12 et 26 juin
e Activités ciblées dans les secteurs industriels (AllH a 'automne)

 Campagne de sensibilisation aupres des employeurs
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Partenariats stratégiques

Universités étrangeres

Vivier de talents

Services publics a 'emploi
Ecosystéme régional et national
Complémentarité des actions
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GRATUIT RECRUTEMENT

Création et diffusion de
I’'annonce dans les pays
francophones
partenaires d’IRCC

Tri des candidatures et Entrevues préliminaires
prise de contact par mmmmd (CSEPR) et transmission
notre équipe des profils pertinents

Préparation des
Signature du contrat démarches : visite
avec le candidat retenu médicale et test de
francais par le candidat

Entrevues employeur
avec les candidats
sélectionnés
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GRATUIT PROCESSUS D’IMMIGRATION

1 Accompagnement pour la création et la soumission
en ligne de 'offre d’emploi via le Portail Employeur

d’IRCC dans le cadre de la Mobilité francophone

Assistance au candidat pour |la soumission de sa
demande de permis de travail dans le cadre du
programme Mobilité francophone
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INTEGRATION

Information et conseils
pour aider vous aider a
garder votre travailleur
de facon permanente au
Canada

Accompagnement par
nos partenaires dans le
processus
d’établissement

Suivi complet jusqu’a
I'arrivée du candidat en
poste
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Questions ?

Merci de votre attention

et au plaisir de vous servir!
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