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Objectifs de la présentation 

Présenter le Centre d’innovation en immigration 
francophone (CIIF) et le Mode de service réservé (MSR) 

Zoom in sur l’Est de l’Ontario 

Présenter une définition de l’innovation en 
immigration francophone

Valider la portée du PAIF et son alignement avec les 
besoins dans les communautés francophones en 
situation minoritaire 

https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/work-canada/hire-permanent-foreign/employer-liaison-network.html


Réflexion sur l’innovation en immigration francophone
Le Centre d’innovation en immigration francophone (CIIF)

3

Facilite les partenariats entre 
les acteurs qui jouent un rôle 

dans l’immigration 
francophone dans les CFSM

Mobilise des connaissances et 
des données probantes en 
immigration francophone

Sensibilise et accompagne 
des employeurs des CFSM 

dans l’attraction et le 
recrutement de candidats 
d’expression française et 

bilingues à l’étranger

Gère un programme de 
contributions et subventions 
qui permet l’expérimentation 
et mise à l’essai de pratiques 
novatrices et prometteuses 

en immigration francophone

https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/work-canada/hire-permanent-foreign/employer-liaison-network.html


MODE DE SERVICE RÉSERVÉ (MSR)
Équipe d’agents de promotion

Organise des séances d’information à l’intention des employeursOffre des rencontres individuelles avec les employeurs pour discuter des voies d’immigrationRépond aux questions lors de la soumission et du traitement de demandesRecueille des renseignements pour éclairer les programmes et les politiques d’immigration

• Organise des séances d’information à l’intention 
des employeurs

• Offre des rencontres individuelles avec les 
employeurs pour discuter des voies d’immigration

• Répond aux questions lors de la soumission et du 
traitement de demandes

• Recueille des renseignements pour éclairer les 
programmes et les politiques d’immigration

promotion@cic.gc.ca

promotion@cic.gc.ca 

https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-permanents/reseau-liaison-employeurs.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-permanents/reseau-liaison-employeurs.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-canada/embaucher-etranger-permanents/reseau-liaison-employeurs.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/work-canada/hire-permanent-foreign/employer-liaison-network.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/work-canada/hire-permanent-foreign/employer-liaison-network.html
mailto:promotion@cic.gc.ca


❖ Entrée express
❖ Programmes pilotes

Soutien à l’employabilité- sessions d’information aux 
employeurs

Travailleurs qualifiés

Démystifier 
l’immigration

Rétention

❖ Permis de travail
❖ Identifier les codes CNP
❖ Mise à jour des 

programmes

❖ Étudiants étrangers
❖ Mobilité francophone
❖ Éxperience 

Internationale Canada



Programme pilote d’immigration dans les 
communautés francophone (PPICF)

Programme pilote des étudiants en CFSM 
(PPECFSM)

Outils et programmes facilitants de l’immigration 
francophone.

Entrée Express: Sélection axée sur les 
categories.

https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/pilotes-rurale-franco/immigration-franco.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/etudier-canada/permis-etudes/programme-pilote-etudiants-cfsm.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/rondes-invitations/selection-axee-ensembles.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/rondes-invitations/selection-axee-ensembles.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/rondes-invitations/selection-axee-ensembles.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/rondes-invitations/selection-axee-ensembles.html


Identification des bassins de talents

Tournée de 
Liaison

Services 
publics de 

l’emploi

Activités de 
recrutement 

ciblées

Destination 
Canada et 
Journées 
Mobilités



MSR – quelques exemples de collaboration

❖ CSEPR 
• Webinaires et appui aux 

employeurs

❖ Chambres de commerce
• Partenariats régionaux

❖ CÉSOC (à venir) 
• Présence stratégique accrue dans 

la région

❖ RIFNO et la SÉO
• Tournée PPICF, Lac Supérieur Est
• Tournée conjointe lors de la 

semaine des PME 



Le PAIF - quelques réalisations 
Le Programme d’appui à l’immigration francophone soutient des projets novateurs pour faciliter l’implication des communautés francophones en situation minoritaire (CFSM) dans le continuum de l’immigration. Depuis le lancement du PAIF en janvier 2024, près de 100 concepts de projet ont été reçus et évalués. En date du 31 mars 2026, le CIIF a mis en place 19 ententes de financement représentant un investissement total de plus de 14,4M$ sur quatre ans (2024-2025 à 2027-2028).

• Le Programme d’appui à l’immigration francophone soutient des projets novateurs pour 
faciliter l’implication des communautés francophones en situation minoritaire (CFSM) 
dans le continuum de l’immigration. 

• Depuis le lancement du PAIF en janvier 2024, près de 100 concepts de projet ont été 
reçus et évalués. 

• En date du 31 mars 2026, le CIIF a mis en place 19 ententes de financement 
représentant un investissement total de plus de 14,4M$ sur quatre ans (2024-2025 à 
2027-2028).

Projets financés qui impactent directement l’Est de l’Ontario 

Association francophone à 
l'éducation des services à 
l'enfance de l'Ontario (AFÉSEO)

Main-d'œuvre immigrante francophone en petite enfance – Identification et 
sélection

Centre de service d’emploi de 
Prescott Russell (CSEPR) 

Attraction Talents Internationaux: Faciliter la venue d'immigrants économiques 
francophones dans la région de l'est-ontarien

https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/work-canada/hire-permanent-foreign/employer-liaison-network.html


Réflexion sur l’innovation en immigration francophone

L’innovation en immigration francophone désigne l’ensemble des stratégies, pratiques et mécanismes nouveaux ou transformateurs mis en place pour améliorer le continuum d’immigration  — de l’attraction à la rétention — des candidats d’expression française ou bilingue dans les communautés francophones en 
situation minoritaire.  
Ces innovations impliquent la création de solutions adaptées aux réalités et aux besoins uniques des CFSM (« par et pour les francophones »), et vise à renforcer leur vitalité en favorisant une intégration durable, inclusive et économiquement bénéfique.

L’innovation en immigration francophone désigne l’ensemble des 
stratégies, pratiques et mécanismes nouveaux ou transformateurs mis 
en place pour améliorer le continuum d’immigration — de l’attraction 
à la rétention — des candidats d’expression française ou bilingue dans 
les communautés francophones en situation minoritaire. 

Ces innovations impliquent la création de solutions adaptées aux réalités et aux 
besoins uniques des CFSM (« par et pour les francophones »), et vise à renforcer leur 
vitalité en favorisant une intégration durable, inclusive et économiquement bénéfique.

Qu’en pensez-vous ? 

https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/work-canada/hire-permanent-foreign/employer-liaison-network.html




Discussion sur la portée du programme  

Dans quelle mesure les résultats attendus du PAIF sont-ils toujours pertinents?Dans quelle mesure les activités admissibles permettent d’atteindre les résultats attendus du programme?Dans quelle mesure le PAIF, sous sa forme actuelle, permet-il d’appuyer la conception et la mise en œuvre de pratiques novatrices afin d’améliorer les gains en immigration francophone?

▪ Dans quelle mesure les résultats attendus du PAIF sont-ils toujours 
pertinents?

▪ Dans quelle mesure les activités admissibles permettent d’atteindre les 
résultats attendus du programme?

▪ Dans quelle mesure le PAIF, sous sa forme actuelle, permet-il d’appuyer 
la conception et la mise en œuvre de pratiques novatrices afin 
d’améliorer les gains en immigration francophone?

Programme d’appui à l’immigration francophone - Canada.ca

https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/work-canada/hire-permanent-foreign/employer-liaison-network.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/transparence/modalites-programmes/programme-dappui-a-limmigration-francophone.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/transparence/modalites-programmes/programme-dappui-a-limmigration-francophone.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/transparence/modalites-programmes/programme-dappui-a-limmigration-francophone.html


Merci de votre écoute et 
contactez nous pour  : 

ciif-cifi@cic.gc.ca   (Denise) 

promotion@cic.gc.ca   (Mourad) 

❖ Séances virtuelles

❖ Tournées promotionnelles en présentiel

❖ Recrutement international

mailto:ciif-cifi@cic.gc.ca
mailto:ciif-cifi@cic.gc.ca
mailto:ciif-cifi@cic.gc.ca
mailto:promotion@cic.gc.ca
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