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LUADP 2024

Vision de I'établissement et de
I'intégration
*  Promouvoir un programme qui
offre les bons services, aux bons
clients, au bon moment, axés sur les
principes CCEUR d’IRCC
Volet du parcours d’intégration
francophone (PIF)
* Des service directes et indirectes
Priorités du programme d’établissement
* La promotion de I'équité, de la
diversité et de l'inclusion (EDI),
I'intégration de I'analyse
comparative entre les sexes plus
(ACS Plus), et les programmes ciblés

CENTRE SUR LES RESULTATS

Programmes axés sur des données probantes en
vue de garantir les meilleurs résultats a court et a
long terme pour le client.

CEUVRER POUR LES CLIENTS

Programmes adaptés aux profils particuliers des
clients. Il s’agit notamment d’offrir des services
en francais a ceux qui souhaitent vivre et travailler
dans un milieu francophone, et de mettre I'accent
sur les clients vulnérables, marginalisés ou
confrontés a des obstacles.

Programmes qui sont a la fois efficaces et efficients et qui
utilisent les partenariats, mobilisent les ressources
communes et tirent profit des atouts inexploités de la
communauté, comme les bénévoles et les entreprises
locales.

Programmes qui répondent non seulement aux
besoins des clients, mais aussi a ceux de la société
dans son ensemble, afin de mieux intégrer les
nouveaux arrivants et de réaliser la vision commune
pour I'établissement et I'intégration.




Apercu du financement en Ontario

Négocié 328 propositions de 'ADP2024 avec 242 organisations (12 nouvelles), ce qui a
abouti a 296 contributions et 32 subventions.

Négocié 4 ententes d'amélioration de la prestation de services.

Négocié 6 ententes en dehors de 'ADP2024 pour l'initiative des Communautés
Francophones Accueillantes (CFA).

Parmi les 334 ententes, 43 sont francophones, représentant 13 % des ententes dans la
région et 7 % des investissements dans la région.

72 % des organisations ont déclaré que les personnes racisées représentent au moins 50
% de leur personnel de premiere ligne ; 68 % ont déclaré que ce chiffre est également
vrai pour leur direction et 61 % pour leur gouvernance.



Répartition du Financement ADP/CFA en Ontario
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Le Renforcement du Parcours d’Intégration
francophone en Ontario

Deux nouvelles organismes financeés:
* Association canadienne-francaise de |'Ontario (Temiskaming, nord de
I’Ontario)
* La Clé d'la Baie en Huronie (comté de Simcoe)

Elargissement des services existants
= Conseil Scolaire Catholigue MonAvenir (TEE) a 3 regions
supplémentaires - York, Simcoe, Brantford/Brant
= College Boreal a North Bay
®" |nnovanor a Cochrane
= AFNOO a Kenora

Nouveau projet indirecte avec FrancoQueer pour sensibiliser et
outiller les communautés et organisations pour favoriser la
création d'espaces sécuritaires, affirmatifs et respectueux de la
diversité affective, sexuelle et de genre

Livraison provincial du CLIC en ligne par College Boréal

Fournisseurs francophones pour Gestion de Cas et activites
d’accompagnement en matiere de bien-étre



Le Renforcement du Parcours d’Intégration
francophone en Ontario

Présence continue des 3 Réseaux en immigration
francophones (RIFs)

Présence continue du Centre Francophone du Grand Toronto
a l'aéroport Pearson de Toronto pour soutenir les client
anglophones et francophones

Présence continue de COPA pour la coordination des TEE

Continuation du modele d'evaluation Iin%uistlique co-finance
avec le gouvernement de I'Ontario, avec les évaluateurs
bilingues

Formation linguistique pour les clients d’expression francaise
s’installant dans les communautes francophones en situation
minoritaire — College Boréal

Services offerts en francais et adaptés pour la clientele cible
— La Maison, FrancoQueer



Cartographie (I’ADP2024 et CFA)
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Répartition du Financement Francophone en Ontario
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Services de Réinstallation

e 17 centres d'assistance a la réinstallation en Ontario, y compris
un nouveau centre a Durham avec le Conseil de
développement communautaire de Durham

* Polycultural Immigrant and Community Services continuera de
fournir des services de point d'entrée et de réinstallation a
I'aéroport international Toronto Pearson

)



Services de gestion des cas

Regon | Foumisseur

Cornwall Centre d'établissement, de soutien et
d'orientation communautaire (CESOC)

London Carrefour Communautaire Francophone de
London
Ottawa Centre d'établissement, de soutien et

d'orientation communautaire (CESOC)
Peel Centre Francophone du Grand Toronto (CFGT)

Toronto Centre Francophone du Grand Toronto (CFGT)




Services d’évaluation des besoins et atouts et d’aiguillage
(SEBAA)

 Les bénéficiaires ont le choix d’utiliser le gabarit fourni par IRCC ou
d’intégrer dans leur propre document toutes les questions du gabarit.

e Le SEBAA dédié a été introduit dans 'ADP 2024.

e Laregion de I'Ontario n’a pas effectué la transition vers le modele
SEBAA dédié le ler avril 2025

* Des communautés de pratique seront formée dans le présent
exercice financier pour commencer a travailler sur la transition vers
le SEBAA dédié - plus de détails a venir bient6t

* Les limites géographiques ou les « zones » seront déterminées aux
fins d’examen.

* Une table consultative nationale sera créée avec des représentants
des fournisseurs de services

@



Services d’'Information et Orientation

* Continuer le financement de Orientation to Ontario/l’Ontario
c’est chez moi par COSTI Immigrant Services

* Tous les organismes en Ontario fournissant des services
d’information et orientation doivent utiliser ces ressources

* Centre Francophone du Grand Toronto (CFGT) continuera d’offrir
des services d’établissement a I'aéroport Pearson de Toronto.

orientation fo e I'ontario
ontario c'est chez moi


https://orientationontario.ca/fr
https://orientationontario.ca/fr

Services de travailleurs et travailleuses
d’établissement dans les écoles (TEE)

13 ententes avec les services TEE

*Addition de TEE dans les communautés suivantes :
* Thunder Bay

* York-Simcoe
 Muskoka
e Brantford

*Financement de 12 mois de salaire, si possible

*Deux organismes de coordination en Ontario:
e Pour TEE: COPA - Yollande Dweme Pitta, yollande@infocopa.com

* Pour SWIS: TNO - Malini Singh, SWIS Ontario Regional Director,
msingh@tno-Toronto.org

*Organisme de coordination nationale pour TEE:
* Francophonie Canadienne Plurielle Société



mailto:yollande@infocopa.com
mailto:msingh@tno-Toronto.org

Services de Connexions commuhnautaires

*Financement des activités pour soutenir les nouveaux arrivante(s)
a établir les liens avec les collectivités et les réseaux sociaux, et
aussi améliorer leurs compétences dans les langues officielles.

Les activités d'accompagnement en matiere de bien-étre:

T
Barrie/Simcoe La Clé de la Baie en Huronie

Cornwall Centre d'établissement, de soutien et
d'orientation communautaire (CESOC)

London Carrefour Communautaire Francophone de
London (avec un autre source de financement)

Ottawa Coopération Intégration Canada Inc (CICAN)

Toronto Centre Francophone du Grand Toronto (CFGT)




Renforcement de la capacité de prestation des services
au niveau national

* Fédération des communautés francophones et acadienne (FCFA) —
Soutenir I'excellence Commupnautaire sur I'ensemble du
continuum de lI'immigration francophone

e OCASI — Réseau-Etab.org, la Communauté nationale de pratique
bilingue pour le secteur des immigrants et des réfugiés.

e OCASI = l'initiative pour |I'Accessibilité

e Centre For Addiction and Mental Health (CAMH) — Le Projet sur Ia
santé mentale des immigrants et des réfugiés: une formation, des
outils et des ressources en ligne aux professionnels qui travaillent

avec des |mm|§rants et des refugiés dans les domaines de

I'établissement, des services sociaux et des services de santé.

* Centre for Canadian Language Benchmarks - L'Evaluation
linguistigue basée sur le portfolio (ELBP)

* College communautaire du Nouveau-Brunswick — Soutien au
Egg?\(ﬂ)nnel d'enseignement et de gestion des cours CLIC dans les

* Societé La Cité des Rocheuses — AccesCLIC/LINCAccess - Cours
ELIC/é_IN(ig)synchrone - Le Club des Coordinateurs du CLIC au
anada

* Qutils virtuels pour services linguistiques — Avenue et Tutela



https://settlenet.org/fr
https://ocasi.org/accessibility
https://www.camh.ca/fr/professionals/professionals--projects/immigrant-and-refugee-mental-health-project
https://www.camh.ca/fr/professionals/professionals--projects/immigrant-and-refugee-mental-health-project
https://www.language.ca/ressourcesexpertise/elbp/
https://avenue.ca/
https://tutela.ca/PublicHomePage

Le Parcours d’intégration francophone

Requirements in Support of the Francophone Exigences a 'appui du Parcours d’intégration

Integration Pathway: francophone

In addition to the Official Language En plus des exigences en matiére de langues
Requirements specified in sections 5.4 and 14.17  officielles énoncées aux articles 5.4 et 14.17 de
of the Agreement: I'entente :

1. The Recipient must inform all Eligible Clients of 1. Le béneficiaire doit informer tous les clients

the availability of settlement services in French, admissibles de la disponibilité des services

must inform them of the ability to settle in d’etablissement en francais, les informer de la

French in Canada, and include this information capacité de s'établir en frangais au Canada et

prominently on their website. mettre en évidence cette information sur leur
site Web.

2. The Recipient must enquire as to the Official 2. Le beneficiaire doit s'informer de la langue

Language preference of all Eligible Clients. officielle de préférence de tous les clients

admissibles.

3. If the Recipient is not a designated 3. Si le béneficiaire n'est pas une organisation
Francophone QOrganization, they must refer francophone designée, il doit aiguiller les clients
Eligible Clients seeking service in French to a admissibles qui souhaitent obtenir des services
Francophone Recipient. en francais vers un béneficiaire francophone.

4. The Recipient must develop and maintain 4. Le bénéficiaire doit établir et maintenir des
partnerships with Francophone Recipients and partenariats avec les béneficiaires francophones
Francophone community organizations in order et les organismes communautaires francophones
to meet the service requirements above. afin de répondre aux exigences de service ci-

dessus.




Travaillons ensemble

 Communications avec vos agents/équipes de gestion
 Collaboration avec les autres fournisseurs dans les
collectivités
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