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DESOLE SI YOUS YOUS
SENTEZ UN PEV BOUSCULES!

L’adage dit que toutes les vérités ne sont pas bonnes a dévoiler, cependant ils nous
aient impossible de I'appliquer dans la réalité liée au racisme et aux discriminations, puisque
ces derniers sont un mal 3 dénoncer et a combattre. C’est pourquoi, les trois Réseaux en
immigration francophone de |’Ontario ont mis sur pieds, avec des experts en la matiere,

la Campagne de lutte contre le racisme et la discrimination.

Alors vous allez dire que toutes les vérités sont bonnes a dire, mais sommes-hous tous
bons a les entendre ? Sommes-nous préts a les accepter et ales assimiler?

La bienveillance est la toile de fond de notre démarche et c’est dans cette perspective
gue nous avons pensé notre stratégie de lutte contre le racisme!

Nous sommes conscients que les sujets abordés dans les capsules vidéo ou la Bande
dessinée, pourraient heurter la sensibilité de certains d’entre vous, cependant, nous
ne voulons aucunement prendre la posture du témoin sourd et silencieux face aux
discriminations. Nous avons pris les devants et avons agi avec nos moyens pour faire
passer un message clair : le racisme est un mal sociétal, ol nous pourrions en étre les
instigateurs involontaires.

Les vérités sur le racisme né sont pas toutes faciles a dire, mais nous sommes convaincus
que notre communauté francophone est préte ales entendre, a les comprendre et a agir.
Nos aieux ont combattu le racisme, c’est a notre tour de perpétuer la tradition et rendre
nos communautés encore plus inclusives et surtout, plus bienveillantes.

En terminant, nous sommes conscients que plusieurs publiques cibles auraient pu étre
choisies pour une telle stratégie, mais nous avons spécifiquement ciblé la communauté
d’accueil de tout I’'Ontario afin de les aider a lutter efficacement contre toutes les
discriminations et toutes les formes de racisme. Nous avons choisi g’aborder les vérités

et nous espérons que si certaines maladresses s€ sont glissées dans le processus, elles
susciteront des discussions ouvertes et franches, plutét que des frustrations et des divisions.

En 2022, ne soyons pas complices des inégalités, du racisme et de la discrimination.
En 2022, soyons les acteurs qui vont changer les réalités de demain.
Regardons toutes les vérités en face!

BRIGITTE ALaN Dosl THomas MERCIER
Ducuay LANGLAIS Réseau en immigration Réseau en immigration
Réseau de soutien en francophone du francophone du Nord
immigra‘tion francophone Centre-Sud-Ouest de I’Ontario

de 'Est de I’'Ontario

Eres-vous
PRETS ?

ALORS TOURNEZ
LES PAGES !




STRATEGIE

Les trois Réseaux en immigration francophone
de I’Ontario ont lancé, depuis novembre
2021, leur stratégie de lutte contre le racisme
en prénant des outils innovants, afin de
soutenir les organismes communautaires a
lutter efficacement contre toutes les formes
de racismes et de discrimination. Ces ouitils,
d’éducation et de sensibilisation, seront
développés par deux catalyseurs de cette
stratégie, a savoir la firme Boxia et son
partenaire I’équipe Santé psychologique
d’Orléans.

Par leur mandat et leur mission, les trois
Réseaux ontariens ont développé ces dernieres
années, un impact important et positif sur

la sphere communautaire et politique de

la province, les encourageants aujourd’hui

a proposer des outils de sensibilisation et
d’éducation destinés aux acteurs francophones
de la province afin de mener des actions,
contre le racisme et la discrimination dans les
communautés de I’Ontario.

Dans une optique de renforcement des
capacités des partenaires et organismes
communautaires, et afin d’éliminer le racisme
sous toutes ses formes dans nos communautés,
tout en prénant une stratégie innovante, les
RIFO se sont associés a la firme Boxia et
I’Equipe de santé psychologique d’Orléans
(ESPO). Ces deux acteurs ceuvrant dans

I’Est de I’Ontario avec des mandats et des
activités complémentaires, ont eu pour mission
de développer une vingtaine de bandes
dessinées et trois capsules vidéos, dont

le but est la sensibilisation, I’éducation des
organismes communautaires et le grand public,
sur les préjugés, le racisme systémique, la
discrimination et la conscientisation a deux
phénomeénes souvent vécus en parallele : le
privilege blanc et la fragilité blanche.

En effet, les outils dont la pertinence est de plus
en plus soutenue par les experts en éducation
et en cohésion sociale, auront un impact direct
sur nos communautés. Ainsi la bande dessinée
permettra :

e Un trait d’union entre I’'histoire, les valeurs,
les référents culturels des communautés
racisées, immigrantes ou nouvellement
arrivées en Ontario et le Canada;

e Une construction identitaire des personnes
et membres des communautés radicalisées,
autour des trois identités (identité restaurée,
identité multiculturelle et identité multiple) et
la valorisation de cette communauté;

e | a connaissance et la promotion de la
communauté francophone dans son
ensemble;

e |a construction des ponts interculturels.

Les balados vidéo permettront, ’'augmentation
la conscientisation aux phénomeénes du
privilege blanc et la fragilité blanche, a travers :

e La sensibilisation de la population a la
présence d’angles morts relativement a ces
deux phénomeénes contribuant a diverses
formes de racisme;

e [a diminution des comportements
contribuant a perpétuer des actions
discriminatoires envers les communautés
radicalisées et immigrantes;

® | ’encouragement des initiatives et
interactions antiracistes

Les RIFO a travers ce partenariat veulent
dépasser la stratégie traditionnelle pour
lutter efficacement contre le racisme et la
discrimination.
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8oXia

BoXia est une entreprise sociale spécialisée
dans la promotion et le marketing des produits
et services des organisations/entreprises
locales, régionales, nationales et internationales,
en plus d’appuyer la création et la production
d’outils éducatifs pour assurer la sensibilisation
de la richesse culturelle canadienne.

8ooy NGcoy

Originaire de la République démocratique du
Congo, Body Ngoy a immigré au Canada en
1992. Aprées avoir complété sa derniére année
d’études secondaires a Toronto et ses études
en sciences sociales (concertation économie)
a I’Université d’Ottawa, il intégra le marché
du travail. Adepte et amoureux de la formule
des entreprises sociales et solidaires, Body
fonde la Coopérative Franco-Présence en
2003, qui favorisait les liens interculturels entre
les communautés issues de la diversité et les
communautés francophones et francophiles
caucasiennes établis dans I’est de I’Ontario.

STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LE RACISME DES RIFO QUE NOTRE COLLECTIVITE GAGNE!

EQUIPE DE SANTE
PSYCHOLOGIGUE D’ORLEANS

L’Equipe de santé psychologique d’Orléans
(ESPO) est une pratique privée en milieu
francophone minoritaire fondée avec succes

au printemps 2017 ayant la mission d’offrir des
services psychologiques bilingues de qualité
fondés sur les résultats scientifiques les plus
récents, particulierement pour les communautés
francophones souvent moins bien desservies.
L’accent est mis sur la collaboration, le respect,
I’acceptation et I'authenticité dans les relations
ainsi que sur un désir de contribution envers le

bien-étre de la communauté de I’Est de I’Ontario.

D? MONIC GALLIEN
D? MARIE-PIER LECLERC

Dre Monic Gallien et D Marie-Pier LeClerc sont
psychologues cliniciennes et deux des six co-
propriétaires de I'Equipe de santé psychologique
d’Orléans, fondée en 2017. D Gallien détient
son doctorat de I'Université d’Ottawa et travail
aupres des adolescents, adultes et personnes
ageées. Dre LeClerc détient son doctorat de
I’Université du Québec en Outaouais et travail
aupres des adultes et des couples.

Toutes deux originaires du Nouveau-Brunswick,
elles portent un souci et engagement particulier
a la justice sociale et aux pratiques anti-
oppressives, autant dans le leur travail clinique
qu’au sein de leur équipe avec leurs clients,
collégues et partenaires d’entreprise. D™ Gallien
et D LeClerc, tout comme leurs partenaires
d’entreprise, sont activement engagées

dans la formation continue en matiere de
décolonisation, d’antiracisme, d’inclusion et de
diversité. Elles misent a établir et entretenir des
liens communautaires solides afin de mettre

en place des projets qui sauront honorer ces
valeurs et visées.

)



BANDE DESSINEE

Dans le cadre du lancement d’une stratégie

de lutte contre le racisme et la discrimination
par les trois RIFs de I’Ontario, BoXia propose
la bande dessinée comme un outil de
sensibilisation et d’éducation pour combattre le
racisme et la discrimination dans la collectivité
franco-ontarienne.

La lutte contre le racisme est un vaste

projet pour une société, lance Yao Assogba,
professeur émérite de I’Université du Québec
en Outaouais (article du journal paru le 29 juillet
2020). Elle nécessite une politique générale

qui s’attaque a la fois aux causes et aux
conséquences de ce probléme social. Il faut
aussi faire des interventions pour changer les
conditions qui ont permis et permettent encore
la discrimination raciale, par exemple en luttant
contre l'ignorance par I’enseignement de
I’histoire des peuples racisés, qui montre leurs
apports respectifs a la civilisation universelle,
et en inculquant les valeurs du vivre ensemble.
En outre, il faudra élever les puissances des
communautés représentatives du Canada

et montrer que peu importe leurs origines
culturelles différentes les unes aux autres,
leurs membres ont plus de valeurs humaines
communes que divergentes. C’est en effet sur
cette perspective sociocommunautaire qu’est
bati le socle des scénarios ou des capsules

en bande dessinée que je propose dans ce
document.

Le choix de la bande dessinée a été fait

grace a son caractére a la fois esthétique
(belles images, visuels attrayants), informatif
(vulgarisation I'information) et éducatif (partage
du savoir, des connaissances, des valeurs,

des traditions, etc.). Ces caractéristiques du

9¢ art ont fait leurs preuves tout au long de son
histoire dans les sociétés modernes. Plusieurs
recherches et études valident bien mes propos.

En ce qui me concerne, je crée des bandes
dessinées pour raconter des traditions et
partager des valeurs, des pratiques et des
savoir-faire des communautés canadiennes,
prises dans le cadre d’une culture canadienne
diversifiée et riche.

Or, je sais également que dans la dynamique
actuelle des relations horizontales entre

les francophones issus de la diversité
(membres des communautés racisées) et les
communautés francophones d’accueil de
I’Ontario, des efforts particuliers sont déployés
par les structures communautaires (AFO,
CNFO, RPFO, FARFO, etc.) pour partager des
traditions et des valeurs entre les membres

de ces deux grandes composantes de la
francophonie ontarienne. Cette dynamique m’a
ameneé a considérer la bande dessinée comme
un des médiums efficaces qui permettra de
faciliter d’un cété, I'inclusion du patrimoine
des communautés immigrantes, réfugiées et
racisées dans le patrimoine franco-ontarien

et de 'autre, la transmission du patrimoine
franco-ontarien aux communautés immigrantes,
réfugiées et racisées Nous espérons que ce
partage mutuel des traditions, des valeurs, des
pratiques et du savoir-faire de la francophonie
plurielle est 'une des voies qui conduira les
Francophones de I’Ontario tét ou tard a établir
de véritables principes du vivre ensemble en
Ontario francais.

SAIS-TU QuUOI
AHMED? commE
M. DEMERS N/EST pag
PANS SON ASSIETTE, Lg

SPECTACLE SERA PLUS
COURT QUE PREVL. STF, NE
CHERCHE PAS A ME SORTIR
CE SOIR, CAR JE PORMIRAI
COMME LIN VRAI PRINCE
DE ZAMLINDA.

PAS DE
SOLCI GRAND
MOPAO, J'sLiIS
MOI-MEME TRES
CREVE COMME LINE
TORTUE ESSOUFFLEE
SUR LE MONT
JACQUES

6 QUE NOTRE COLLECTIVITE GAGNE! STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LE RACISME DES RIFO



CIBLES ET OBJECTIFS

POPULATIONS CIBLEES

Les études prouvent que la responsabilité
d’éradiquer le racisme et toutes formes de
discrimination raciale est partagée entre trois
sources de responsabilité, notamment :

1 Le pouvoir politique ou public (gouvernements,
institutions, organisations, etc.),

2 La population en général, et

3 Les communautés victimes du racisme et de
discrimination (les racisées).

C’est ainsi que la stratégie de lutte contre le
racisme et la discrimination a I'aide de I'outil
de la bande dessinée vise trois catégories
de la population cible qui correspondent aux
responsabilités évoquées précédemment,

a savoir :

1 La population en général,
2 Les organisations et les associations, et

2 Les victimes du racisme et de discrimination
(les communautés racisées).

OBJECTIFS

e A travers des scénarios (des mises en
situation) présentés dans les capsules
en bande dessinée proposées dans ce
document, nous visons entre autres les
objectifs suivants :

e Susciter et alimenter la réflexion; Informer,
sensibiliser et éduquer;

® Proposer des pistes de solutions et des
changements positifs;

e Amener les communautés racisées de la
victimisation a la prise en charge individuelle
et collective pour des changements positifs
concrets;

e Améliorer la cohésion sociale entre les
francophones de I’Ontario;

e Etablir des valeurs/principes du vivre
ensemble entre les différentes composantes
raciales de I'Ontario francais.

STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LE RACISME DES RIFO QUE NOTRE COLLECTIVITE GAGNE!

PusLics

QUi PEUT UTILISER LES OUTILS
DE LUTTE CONTRE LE RACISME?

1 Firmes de consultants et les consultants
indépendants ceuvrant dans le domaine de la
diversité, équité et inclusion

2 Toute structure organisationnelle offrant des
services et des programmes (Entreprises,
compagnies, organismes, institutions, etc)
via son service des ressources humaines
pour :

a) Développer et/ou renforcer les politiques
relatives a la diversité, équité et inclusion
dans le milieu du travail

b) Résoudre des conflits liés aux
comportements racistes et
discriminatoires (biais inconscients,
préjugés, micro-agressions, stéréotypes,
haine, etc.)

3 Milieux de I’éducation (conseils scolaires,
écoles, programmes parascolaires,
politiques et pratiques, etc.) comme outils
pédagogiques, outils de sensibilisation a
plusieurs valeurs a fois (lutte contre le
racisme et la discrimination, construction et
affirmation identitaire, équité, justice sociale,
estime de soi, valorisation de soi, respect
de I'autre, respect réciproque, mentorat des
jeunes en milieu scolaire, le vivre ensemble,
fierté du patrimoine culturel, etc.)

4 Organismes sociocommunautaires (sans
but lucratif ou de bienfaisance), des centres
communautaires et récréatifs : Programmes
de soutien aux jeunes et aux familles issues
de la diversité qui touchent les enjeux liés
au racisme, discrimination, marginalisation,
intégration des nouveaux arrivans, création
d’opportunités, mentorat des jeunes en
milieu communautaire, etc.

5 Organismes et professionnels ceuvrant
dans le domaine de santé mentale des
communautés issues de la diversité.

6 Organisations non gouvernementales (ONG)
et associations humanitaires-solidarite :
Pour des causes et enjeux en rapport avec la
justice sociale, droit de la personne, égalité
des genres.

1



PERSONNAGES

Le titre Que la collectivité gagne! fait référence aux potentialités, aux talents, aux traditions, aux
contributions, etc. de chacun de personnages principaux de capsules BD dans la collectivité ou au
Canada. Et ces apports proviennent de leurs héritages culturels respectifs qui sont représentés par
des sacs.

Les 20 capsules BD proposées dans le cadre de cette stratégie de lutte contre le racisme et la
discrimination ont pour but de rassembler les membres de la diversité francophone et canadienne autour
de I'un des enjeux préoccupants de notre société. Cette sensibilisation au racisme et a la discrimination
se veut un partage des faits généralement réels, cependant fait avec doigté et teinté d’une petite touche
d’humour.

Pour éviter tout nom donné aux personnages des capsules BD faisant allusion a toute forme de
favoritisme ou de ciblage d’'une communauté par rapport a une autre, j’ai plutot trouvé intéressant
d’élever des traditions et des valeurs des communautés représentatives du Canada a travers des noms
de familles liés a I’ensemble du patrimoine culturel de personnages représentés dans les 20 capsules
BD. Ce qui correspond bien a ’lhumour de 3¢ degré et les clichés poussés a I'’extréme.

ESENTS
& 4

MEI-Mel Kunc Fu AMINATA Waka Waka JULIE LA FENETRE

Héritage asiatique Héritage afro-descendant Héritage canadienne-francaise
(Histoire, culture, art, valeurs, (Histoire, culture, art, valeurs, (Histoire, culture, art, valeurs,
créativité, traditions culinaires, créativité, traditions culinaires, créativité, traditions culinaires,

savoir-faire, connaissance, etc.) savoir-faire, connaissance, etc.) savoir-faire, connaissance, etc.)

AHMED BoN Couscous

Loup Two soNs
Héritage arabo-musulman Héritage afro-descendant Héritage canadien-francais et
(Histoire, culture, art, valeurs, des premieres nations

créativité, traditions culinaires,
savoir-faire, connaissance, etc.)
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POPULATION EN GENERAL

PRISE DE CONTACT

LORS D’UNE RENCONTRE SOCIOCOMMUNAUTAIRE ENTRE FRANCO-TORONTOIS, AMINATA, JULIE,
MEI-MEI ET AHMED ONT FAIT CONNAISSANCE. CE QUI DEBOUCHERA A L’APPREHENSION DES ORIGINES
DES UNS ET DES AUTRES AINSI QU’A UNE COMPREHENSION INTERCULTURELLE INTERESSANTE.

AH! JE VOIS...
MES ANCETRES SONT
ARRIVES AU CANADA EN
1689 VIA LASAINT-DOMINGLE!
EN PROVENANCE D'AFRIGUE
Ol ILS ETAIENT DEPORTES
EN ESCLAVAGE POLIR LE
CONTINENT AMERICAIN,
EN 1510.

PUIS-TJE
vous POSER

LA MEME
QUESTION?

AUCLIN PROBLEME!
JE SUIS NEE A OTTAWA
ET MON ANCETRE FAISAIT
PARTIE DU PREMIER
EQUIPAGE DE JACQUES
CARTIER EN 1535.

MAINTENANT,
C'EST LE TEMPS DE
VOUS REGROUPER PAR
EQUIPES DE 4 PERSONNES.
CHAQUE EQUIPE CHOISIT
LINE QUESTION A REPONDRE
EN 10 MIN SUR
LA COMPREHENSION
INTERCLLTURELLE...

BONJOUR
MON PRENOM
EST JULIE.

ALLEZ-Y!
NE SOYEZ PAS GENES,
FAITES-VOUS DE NOUVELLES
CONNAISSANCES... VOUS
NE SAVEZ JAMAIS CE
QUE L/AVENIR NOUS
RESERVE!

BONJOUR
JULE, MOL
C'EST AMINATA!

proll
VENEZ-VOUS,
AMINATAZ

HUMM...
JVELX PIRE UE
QUEL PAYS OU
COIN DL MONDE
ETES-VOUS
ORIGINAIRE?

ST
pll

£

3 SUIS
MEI-MEI, NEE A
SUDBLRY... D'APRES LES
RECITS DE MA GRAND-MERE/

SON AfEUL PATERNEL

TRAVAILLAIT DANS LA
ONSTRUCTION D/LIN COMPTOIR
COMMERCIAL SuR UiLe
DE VANCOLVER
EN 1788.

JE MAPPELLE
AHMED, NATIF DE
WINDSOR. HUMM... DISONS
QUE LE PATRIARCHE ARABE
DE LA FAMILLE DE MON PERE
A RENCONTRE $A FEMME
SYRO-LIBANAISE
EN 1882.

CHER AMI LOUP
© SONS, CELA RESSEMBLE
EGALEMENT AUX ECHANGES SOUS
L/ARBRE A PALABRE JADIS RESERVE
POUR LES ADULTES ET LES SAGES BN

AFRIQUE. CE T/PE DE PRATIQLE SE

RETROUVE DANS TOUTES LES
CIVILISATIONS DU MONDE DE FACON
DIFFERENTE LES LINES DES AUTRES.

AUIOURDHUL NOUS AVONS LE
PARLEMENT ET LE SENAT, FRUITS
DE LA VOLONTE HUMAINE DE
SE RASSEMBLER POLR
SE PARLER.

SAIS-TU
MOPAO POLRQUO!
JAME BIEN CE GENRE D
DISCUSSION EN PETITS
GROUPES? EH BIEN, CA
NOUS RAPPELLE LES
ENSEIGNEMENTS SUR
LE CERCLE AUTOCHTONE?
L/INCLUSION, LE PARTAGE,
LEQUITE, ETC.

B BIEN,
Nous FAIT
EXACTEMENT 4
PERSONNES POLR
FORMER NOTRE
EQuUIPE DE REVE!

MAINTENANT,
ON PEUT DONC
SE TUTOYER 2

AH OLul;
MON VIELIX/
LAISSONS-NOUS NOL!
CONNECTER AU GENIE
DE L/INSPIRATION AVANT,
LA PLENIERE DE LA
RENCONTRE.-

ALLONS
MON GRAND, C'EST
LE TEMPS DE FAIRE
SORTIR LE MECHANT
SUR LE RYTHME...

ET COMME
DIT GABRIEL DE
BROGLIE =

LHISTOIRE
NE SE REPETE
PAS, MAIS SES
RENDEZ-VOUS SE
RESSEMBLENT!

STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LE RACISME DES RIFO QUE NOTRE COLLECTIVITE GAGNE! ¢



POPULATION EN GERERAL

RECHERCHE DE LOGEMEN

DECIDE DE SE TROUVER UN NOUVEAU LOGEMENT A SON GOUT, AHMED CONSTATE
LE MANQUE D'INTERET DE LA PART DES PROPRIETAIRES POTENTIELS A PARTIR DU
MOMENT OU IL DONNE SON NOM A RESONANCE ARABO—MUSULMANE.

LES APPARTEMENTS
202 ET 403 PE L'IMMELBLE
NOTRE BONHELR, L/ANNONCE
FAITE DANS LE JOLIRNAL
LADROITE.

BONJOUR,
MON NOM EST
AHMED BONCOUSCOUS.
JE SUIS INTERESSE A DELX
DE VOS APPARTEMENTS DE
LIMMELBLE SITUE AU 27
RUE NOTRE
BONHELIR.-.

UNE SEMAINE PLUS TARD..-

QUEL EST
VOTRE NOM ET VOTRE
NUMERO DE
TELEPHONE?

AHMED

BONCOUSCOLS....
TELEPHONE

(613) 807-9999

AHMED COUS..-
VOULEZ-VOUS
REPETER SVP?

BONCOUSCOUS

OK, ON VOUS
RAPPELLERA
MONSIEUR.-.-
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POPULATION EN GENERAL/ RACISES

ELECTIONS MUNICIPALES

NATIVE DE SUDBURY, MEI-MEI DECIDE DE SE LANCER EN POLITIQUE

MUNICIPALE POUR APPORTER DU CHANGEMENT DANS LE QUARTIER

QUI L’A VUE GRANDIR. ELLE vA SE BUTER AU JUGEMENT ET A LA
RESISTANCE DE LA POPULATION MAJORITAIRE DE SA VILLE.

~ BONIoUR | :5 4
MONSIELR, JE Sl \
MEI-MEI KUNG FL,
LA CANDIDATE DU PARTI
ou PEUPLE C il POLIR H
LES ELECTIONS |
MUNICIPALES
2021~ [ MERCI
— 4 MSIELR, vous
5 AVEZ LN BEAL
iy~ A CHIEN...

cul ‘

.

y »
3

3
|
[

"\ NOTRE COMMUNALITE ET 4 ANS.
B DE NOTRE PAYSAGE d-l

CULTUREL?
>~

GRAND-PERE
NOUS REPETE
TOUJOLRS QU

RENDEZ-vOUS
DANS 4 ANS,
YESSSS!

STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LE RACISME DES RIFO QUE NOTRE COLLECTIVITE GAGNE!

OUIN...

|

TA MISSION

SuELLES 3 Mox:';”;‘f'h S SEMBLE INACHEVEE.
MESLIRES PREVOYEZ-VOLL J TU DOIS RETOLURNER POLIR

_DE METTRE EN PLACE FACE \ | APRLDONS Lo PENSEE DB LELIR DONNER DES REPONSES A

[ A LA PRESENCE GRANDISSANTE \ | : MEL...ALL MOINS FILLES, C'EST LN JULIE BT CELLE DaMINGTA... W | o) 1o pos e eripamons, Nows

DES GENS DIFFERENTS DE NOUS | [ces GENS aui... TIAS ESSAYE CETTE NON RETOUR, PLEIN Zﬁ gEV‘Z:S RETOLRNER A SERONS TOUS LINIS ET PLUS FORTS

vsag:; :EETPZEOSJA I:IAGNESN ;E DISONS QUE.... FOIS ET CE N'EST DE SACRIFICES: ARGENT) sépu‘éflo:r:ixméli‘z?r:‘ﬁs AVEC TOI PARCE QUE LOLIP TWO

HUMM QUILINE PARTIE TEMPS, ENERGIE. .. SONS ET MOI PENSONS A LINE

UIMAGE DE SUDBLRY, DE REMISE.... POLR RIEN! PE SUDBURY DANS STRATEGIE DE CAMPAGNE TOP

NIVEAL POLIR CE
RENDEZ-VOUS DANS

4 ANs!

fl



ENTREPRISE / ORGANISME

ON NE SAIT JAMAI

LE PATRON D’AMINATA NE POUVAIT JAMAIS CONCEVOIR
QUE SA CANDIDATE FAVORITE NOMMEE AMELIE DICAIRE
SOIT UNE FEMME A LA FOIS VOILEE ET TRES COMPETENTE
POUR LE POSTE DE TRAVAIL EN COMPETITION.

\elle]

AMELIE DICAIRE/
NOTRE PREMIERE
CANDIDATE.

ABSOLUMENT
AMINATA...MAIS,
LA PREMIERE NE
SEMBLE PAS ETRE
ENCORE
ARRIVEE--

EN TOUT
CAS, ELLE
EST EN RETARD
DE DEUX MINUTES
SUR MA
MONTRE-

ALORS BOSS:
ES-TU SATISFAIT DE
TES DEUX CHOIX DE
CANDIDATS POLR LES
ENTREVUES?

=y
TEL QUINDIQUE
DANS MON CVi JUSTE MES

14 ANS D'EXPERIENCE CHEZ
BOMBARDIER ALl POSTE D'AGENT
[PmNch A LA COMMERCIALISATION

aP
BONJOUR TOUT \
LE MONDE, J'Al LE PLAISIR

MERCI
AMELIE D'AVOIR
CHOISI NOTRE COMPAGNIE
POUR LI FAIRE
BENEFICIER DE TES
COMPETENCES
EXCEPTIONNELLES.

' DE vOLS PRESENTER AMELIE
DICAIRE. ELLE EST NOTRE NOLVELLE
GESTIONNAIRE DES COMM ET
MARKETING POLUR LES PROGRAMMES
DEVELOPPES PAR L'EQUIPE

DES JETS, EN PLUS MES
DIX DERNIERES ANNEES DE
COORDINATION DU PROGRAMME
CANADIEN DE L/INNOVATION A
L/INTERNATIONAL

ET...

DE BRIGITTE. ELLE
COMMENCE SON TRAVAIL
AUJOURDHUI-

BONJOUR
AMELIE!

COLLECTIVITE
12 Que NoTre GAGNE! STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LE RACISME DES RIFO



ORGANISATION / ASSOCIATION

FAIRE LA DIFFERENCE

DERANGEE PAR LA CULTURE D'UNE CORPORATION A N’EMBAUCI:IER QUE
DES MEDECINS ISSUS DE LA MAJORITE BLANCHE, AMINATA EST DETERMINEE
A APPORTER SON GRAIN DE SEL POUR UN CHANGEMENT SYSTEMIGUE.

QUELQUES INSTANTS PLUS TARD

HUMM.... Nous
RECRUTONS DES
MEDECINS DE GRANDE
RENOMMEE, TU DOIS BIEN LE
SAVOIR APRES 4 ANNEES DE
TRAVAIL BENEVOLE ALPRES DE
CATHERINE. EH BIEN,
REMETS-MOI LES ¢V QUE
T'AS ET TENTE TA
CHANCE...

POUR AVOIR
APPUYE CATHERINE
DANS SON TRAVAIL DURANT
MES QUELQUES HELIRES
BENEVOLES, JE CROIS
ETRE CAPABLE DE
FAIRE LA JOB.

7]

ALLS AMINATA!
MERCI D'AVANCE POLIR TON
AIDE... JE DOIS VITE COMBLER
LE POSTE DE CATHERINE, CA
VA FAIRE 7- 8 JOURS QUELLE
A COMMENCE SON CONGE
DE MATERNITE.

QU/EN EST-IL
DL MONSIELIR
QUI DEVAIT ENTRER EN
FONCTION LA SEMAINE
DERNIERE?

PAS ASSEZ
BON POUR LE
POSTE...

!

UNE SEMAINE PLUS TARD...

BONJOUR...
VOICI MON ¢V POLIR LE
POSTE DE COORDINATION
Al RECRUTEMENT DES
MEDECINS.

FELICITATIONS S
CHERE AMINATA POUR
LE POSTE ET SURTOUT
POLIR TA DETERMINATION. ..
QUELLES SONT LES
IMPRESSIONS DE TA
PREMIERE JOLIRNEE
DE TRAVAIL?

T
/ FRANCHEMENT... ;

JAME CA. EST-CE
QUE JE POLIRRAI ELARGIR
MES RECHERCHES SUR
DES MEDECINS I1SSLIS
DES COMMUNALITES
RACISEES?

ABSOLUMENT]
TousS LES
PROFESSIONNELS
SONT LES BIENVENLUS
CHEZ Nous Auss!
LONGTEMPS QUE
LES COMPETENCES
CORRESPONDENT

ET BONNE
CHANCE!

MERCI
DY AVOIR
PENSE.

[ 4
STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LE RACISME DES RIFO QUE NOTRE COLLECTIVITE GAGNE!
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ORGANISATION / ASSOCIATION / POPULATION EN GENERAL

GAINS VS RESPONSABILITES

LES INSTITUTIONS ET ORGANISATIONS FRANCOPHONES DE L’ONTARIO TIENNENT—ELLES
AUTANT A L’ATTEINTE DE L’OBJECTIF DE 5 % DES IMMIGRANTS FRANCOPHONES PAR
ANNEE QUE DES PROGRAMMES D’UNE INTEGRATION REUSSIE DE CES DERNIERS ?
MEI-MEI, AMINATA ET JULIE S’INTERROGENT ...

PENSEZ-Y,
S NOUS N'ATTEIGNONS
PAS LIOBJECTIF DE 5%
D'IMMIGRATION FRANCOPHONE
EN ONTARIO CHAQLIE ANNEE,
NOUS PERDRONS BEALICOUP DE
NOS SERVICES, CERTAINES
ECOLES VONT FERMER, SANS
COMPTER D'AUTRES DEGATS
COLLATERAUX POLR LESQUELS
JE VOUS EPARGNE LES

POLIR
SALVEGARDER NOS
ACQUIS INSTITUTIONNELS, IL
SEMBLE IMPERATIF D'OLIVRIR
LE DIALOGLE AVEC DES ADLLTES
DE PLUS DE 55 ANS
NOUVELLEMENT ARRIVES ALl
PAYS AFIN D'EXPLORER DES
FORMULES D'ENTREPRISES
SOCIALES DL GENRE
LIBUX DE
RASSEMBLEMENT...

POUR
MAINTENIR NOS
SERVICES, NOUS DEVONS
TRAVAILLER AVEC DES NOUVEALIX
ARRIVANTS FRANCOPHONES
POLIR FACILITER LELRS
EMBALICHES DANS NOS
INSTITUTIONS ET DES
ENTREPRISES.

L/INTEGRATION
MANQLEE DES
NOLIVEALIX ARRIVANTS
FRANCOPHONES DANS NOS
COMMLUNAUTES A DES

CONSEQUENCES SERIELSES SUR
‘LA CELLLULE FAMILIALE. gA PELUT
DEBOLICHER SUR LA SANTE MENTALE
DES PARENTS ET DE LELRS JELNES.
NOUS DEVONS TOUS VEILLER A LA

REUSSITE DE TOUS LES
FRANCOPHONES PRESENTS
DANS NOTRE
COLLECTIVITE.

QUE NOTRE COLLECTIVITE GAGNE! STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LE RACISME DES RIFO



ORGANISATION / ASSOCIATION / POPULATION EN GENERAL

PROGRAMME COOP

LES COURS THEORIQUES FINIS, M. TREMBLAY PREPARE SES ETUDIANTS A L’ETAPE
DES STAGES. ET, BIEN ENTENDU, IL LES ACCOMPAGNE D'ONDES POSITIVES DANS LEUR
DEMARCHE. ON ASSISTE A LA TRISTE REALITE DES ETUDIANTS RACISES DANS LEUR
RECHERCHE DE STAGES AUPRES DES STRUCTURES ORGANISATIONNELLES DU COIN.

NoUs VoI _
ARRIVES A LA FiIN DB
LA PARTIE THEORIQUE DE
NOTRE PROGRAMME COOF. \
0BT LE TEMPS DIAPPROCHER|
DES EMPLOYELIRS POLIR
VOUS TROUVER UN STAGE
D/ENTRE 2 ET 6 MOIS
MAX... BONNE
HANCE!

UNE SEMAINE PLUS TARD...

MONSIEUR.
LAPAPAYE? GA Y EST/
J'a1 OBTENU MON STAGE
ET JE COMMENCE LA
SEMAINE PROCHAINE.--
MERC! M'SIELIR,

,
" HEY! LNE

%
) pERNERE CHOSE L
'svP NIOLBLIEZ PAS DE\
COMMUNIQUER AVEC |
MO POUR MANNONCER
LA BONNE NOUVELLE!
AU TELEPHONE
DE PREFERENCE...,

10 JOURS PLUS TARD...

- BONJIOLR MSIELR
7 R LAPAPAYE, JE VIENS DE
Via RECEVOIR LA LETTRE DE _
p CONFIRMATION POUR MON OL SONT Z%)
/ - STAGE... J'EN SUIS PASSES LES 7 i
HELRELX, MERCI POLR AUTRES? 7
N

e :
= = R =
O o \-\i}:‘,‘)' <
‘ / T 7~ . <
! N
=

FELICITATIONS
JACRUES! <
Jsa1$ QUE TES

\  camBLE /) -

STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LE RACISME DES RIFO QUE NOTRE COLLECTIVITE GAGNE! 15



POPULATION EN GENERAL

PROPRIETE INTELLECTUELLE

POUR SOULIGNER LES CELEBRATIONS DE LA JOURNEE DES FRANCO- ONTARIENNES ET DES
FRANCO-ONTARIENS 2021 C(LE 25 SEPTEMBRE DE CHAQUE ANNEE)D, MEI-MEI CONGOIT
UNE IDEE GENIALE QUI EST SALUEE PAR SON AMIE JULIE ET POUR LAQUELLE LA PROPRIETE
INTELLECTUELLE NE SERA PAS BIEN RECONNUE PAR LA COMMUNAUTE MAJORITAIRE.

EcouTe BIEN PAS MAL!

CA MEL.. " L/AMOLR REGARDE EMILIE,
\DBAL AU 21E SIECLE, MA NOUS DEVONS MARQUER
GRAND-MA S'INTERROGE LE 118 ANNIVERSAIRE DE
N'EST-CE PAS LN TITRE LA JOURNEE DES FRANCO-
Qul NOUS RENDRA ONTARIENS ET DES FRANCO-
CELEBRES DES $A ONTARIENNES PAR UN TITRE
PLBLICATIONZ COMME LIONTARIO
FRANGAIS, D'HIER A
ALIOURDHUL

” PERMETTEZ-MOI
DE VOUsS FELICITER

EMILIE ET MAY MAY
N\ POUR...-

DESOLE
EMILIE ET MEI-MEI.
FELICITATIONS POUR CE
|' /BEAL MANLISCRIT PORTANT LE
| [TITRE DE L'ONTARIO FRANGAIS
\lomiER A ALJOURDMLI... TRES
\\ SINCEREMENT EMILIE, J'Al
HATE DE PUBLIER CE LIVRE
LE 25 SEPTEMBRE
PROCHAIN. ...

14

C'EST COoL

MEl TH PELX
COMPTER SUR

\  MON ENTIERE
COLLABORATION

v ET VOIC! LE
MOMENT TANT ATTENDLL
- LE LIVRE QUI HONORE LE
[ 11 ANNIVERSAIRE DE LA
BRAVO EMILIE, ] JOLRNEE DES FRANCO-

TON LIVRE EST s ONTARIENS ET DES FRANCO-
SUPER COOL! ONTARIENNES : L'ONTARIO
FRANCAIST D'HIER A
ALJOURD'HU ECRIT PAR
EMILIE D/ANANAS
ET MAY MAY .
KUNG FULLLL! WERC N\

- INEINIMENT

COLLECTIVITE
16 Que NoTre GAGNE! STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LE RACISME DES RIFO



RACISES

CONFUSION

APRES UN LONG MOMENT DE CHOMAGE CHRONIQUE ET UN MANGUE

D’OPPORTUNITES D’EMPLOIS, MALGRE LA REMISE A NIVEAU SUR LE

POINT DE VUE ACADEMIQUE, UN COUPLE RACISE ATTEINT LE SOMMET
DE SA RESILIENCE ET ENVISAGE LE PIRE POUR LEUR FOYER

AT ’IE T I

DE CREER DES FRUSTRATIONS DANS LE MENAGE.

[]

JE NE suIS
PAS D'ACCORD AVEC
TOl, CHER PIERRE YUSLF...
PENSE A TES QUATRE ENFANTS,
PERSONNE D'ENTRE ELIX
N'EST MAJELR. ILS ONT ENCORE
BESOIN DE LA PRESENCE
RAPPROCHEE DE LELIRS
DEUX PARENTS POLR
EVITER DE TESTER LEUR
VULNERABILITE A LA
DROGUE, A LA SANTE
MENTALE, ETC.

IL NE S'AGIT
PAS DE SEPARATION
AVEC MA QUEEN. JE
VIENDRAI LES VISITER
DE TEMPS EN
TEMPS...

) "
EN DEPIT DE SES TROIS ANNEES EN ADMINISTRATION DES \
AFFAIRES ALl COLLEGE APPLIQLIE LE QUARTIER, PIERRE-YLSSLF
AGE DE 56 ANS N/ARRIVE PAS A TROUVER DE TRAVAL STABLE,
DEPUIS DEJA 2 ANS. SELLE SA FEMME TRAVAILLE REGLLIEREMENT
AVEC LN SALAIRE A PEINE AU-DESSUS DU SALAIRE MINIMUM
REQUIS EN ONTARIO. CETTE SITUATION DEVIENT LOURDE ALl POINT

MOI-MEME DEVRIONS TINVITER
A LA PROCHAINE RENCONTRE
DE REFLEXION SUR LA CREATION
\\N\ DE RICHESSE DE NOTRE
COMMLINALITE, Y COMPRIS NOS

FRANCHEMENT,
TONTON IBRADOR,
J'SUIS ARRIVE AU BOWT

MON COELIR
SAIGNE CHAQUE

AGE, SANS “EXPERIENCE
CANADIENNE", IL NE ME

A PJON DION...

<

FOIS QUE JE VOIS MA
DE MON ROuULEAL. A MONV QUEEN S'EPOLIMONER A
JOINDRE LES DEUX BOUTS

A CHAQUE MOIS POLIR LINE
FAMILLE DE 6. JE PENSE
RETOLIRNER TRAVAILLER

AH, QUELLE IL Y A DELIX

M

MERVEILLEUSE IDEE!
LA TU PARLES COMME
UN VRAI GLIERRIER MON
FRERE. JE T'ENCOLRAGE
FORTEMENT A ¥ RETOLIRNER
POLUR RESTALURER TON

ANS, LES AFFAIRES

FLELURISSENT A DION DJION,
JEN Al MOI-MEME PROFITE
POLR INVESTIR DANS L/IMMOBILI-
ER. CROIS-MO! MAN, TU VAS Y
GAGNER BEALCOUP D/ARGENT

OLUR EN ENVOYER MENSLELLE
RESPECT ET MENT A
TA DIGNITE. LA PREMIERE

DAME.

PIERRE-YLISUF,
LOoUP TWO SONS ET

s PROPRES EMPLOIS. NOS
;;“5 iy PARTENAIRES COMMUNALTAIRES r[\\
S IS Y SERONT PRESENTS : cCo,

/CQ)\ » RIFS, CNFO AFO, ETC.

QUEN DIS-TU?

HUH... OU...

BIEN s{R, LNE
TELLE INITIATWE POLRRAIT
BIEN M/INTERESSER,
CERTAIN.

[ 4
STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LE RACISME DES RIFO QUE NOTRE COLLECTIVITE GAGNE!
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POPULATION EN GENERAL

JOURNEE DE L AMITIE

LE PORTRAIT DE L’AMITIE AU 21E SIECLE AU SEIN DE LA NOUVELLE GENERATION DES ONTARIENNES ET
ONTARIENS DANS DES GRANDES AGGLOMERATIONS CTORONTO, OTTAWA..D) EST UN REFLET DE L’OUVERTURE
DU MONDE, DONC UNE GRANDE OUVERTURE D’ESPRIT ENTRE LES JEUNES DE MOINS DE 30 ANS.
CEPENDANT, GA PEUT CREER TOUTES SORTES D’EMOTIONS DANS LA DYNAMIGUE D’INTERACTION.

KILIMANJARO?
4 .

'\ I

{

ALLO JuLiE!
VIENS-TU CE
SOIR?

SALUT MEIL
OH Oul, J'al HAT
D'ETRE COMPTEE
2 PARMI YOUS MES
)

AMIES, CE SOIR. ET,

J'AMENE LIN AMI AVEQ

ARR P MOL... IL SIAPPELLE
KILIMANDIARO!

KILIMANDIJARO!
WOW QUEL JoLi
PRENOM...JE SERAI
ACCOMPAGNEE DE

MA COLSINE
HABIBI.

@)
AH COOL! 2
ON SE DIT —
A PLUS TARD
ALORS?
, <7
oul, 2\\ HABIBI COMME
PLUS, CHERE COUSINE?
AMIE... X

A
ALLOOCO ALLE DES FETE
MEI ET HABIBI! BONJOLR
JULIE ET VIVE LES JOVELSE
KILIMANDIARO! AMITIES! FETE DE
L'AMITIE
ALLOOOOO! BONJOUR!
A .
e REVE
§ = = S L 7 24 & =7
) 2 » - 0
i 5
D =
o \ = et %
A
Y
AN .
> :
- ?
= / | |
|
-
d
N

R -~ n * v
R A T e e S T S T STy —rmcorm
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POPULATION EN GENERAL/ RACISES

FIER DE MA COMMUNAUTE

Face A UNE SITUATION DE MALAISE INATTENDUE QUI SURVIENT AU LEGENDAIRE PauL DEMERS LORS DE
SON SPECTACLE A HEARST, AHMED EST PRET A COUVRIR L’'ABSENCE DE SON IDOLE SUR SCENE. EST-
CE QUE LES ORGANISATEURS DU SPECTACLE LE LAISSERONT RELEVER CE BEAU DEFI LORSQU’IL éz FAIT

SUBTILEMENT DIRE QUE LE PATRIMOINE TRADITIONNEL FRANCO—ONTARIEN EST GENERALEMENT REPRESENTE
PAR UNE PERSONNE FRANCO-ONTARIENNE DE << SOUCHE >>?

SA16-TU QUOI PAS DE
a4 T j B Eae i C . AHMED? COMME S0UCI GRAND
| P M. DEMERS N'EST PAS MOPAQ, J'SUIS
AHMED, MOPAO ET LOUP TWO SONS FONT PARTIE DE GENS Qul ACCOMPAGNENT PALL DEMERS DANS SA TOURNEE ONTARIENNE. DANSG SON ASSIETTE, LE MOI-MEME TRES

PARRIVES A HEARST, LA DERNIERE VILLE DE LA TOURNEE, PAUL PEMERS N'EST P TRES EN FORME SELON SON ETAT DE $ANTE- SPECTACLE SERA PLUS CREVE COMME LINE
COURT QUE PREVU. STP NE TORTUE ESSOUFFLEE
1] 5 . CHERCHE PAS A ME SORTIR SUR LE MONT

n s A ; JACQUES

HEY GUYS/ —_———

S USE UN = B — ey ] ‘%———‘ .

M. DEMERS ACCUSE U — - : = )

MALAISE SUR LE PODILIM... ' X J ._ 'Y ) .' ' ‘ - M- e
o’ _—

OUls MOl

A ~
IL NE PEUT MEME PAS P VAV, V., v — v e ™. BD7&" -
e Lacraneon, I B CoNNE :‘EN K XN P X [’.‘ "A 'P'A\.V}Y Al e A'!’
NOTRE PLACE TRES ATTENPLUI EACHANSON:== #‘—_‘—‘f
PAR LE PUBLIC EN TRANSE. Pour mettre fes accents (a oiv if fe _fam = N —

¥ A-T-IL QUELQU/UN POLIR : Faus se lever, il faut célébrer =

LE REMPLACER DANS /0 ( | Notre y(ace
B VOTRE EQUIPE? - |

Atg‘vurt{’ﬂuijlour demain

o3
e

s = .““ Notre place
; HUMM. -« 3 Pour un avenir meilleur
oul MAIS... DE Notre place

PREFERENCE, LN
HANTELIR FRANCO-ON-
JARIEN, C'EST LE NORD
ICITTE!

Oui donmons-nous la main

Notre place
Ca vient du jx{:m{ du coeur

JUSTEMENT,
C/EST UN GRAND
HONNEUR D'ETRE L'OMBRE
DE LA LEGENDE PALIL
PEMERS DANS LE NORD
AUIOURD'HUI,
HOLIRRA!

STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LE RACISME DES RIFO QUE NOTRE COLLECTIVITE GAGNE! 19



POPULATION EN GENERAL/ RACISES

L HABIT NE FAIT PAS LE MOINE

LA REACTION DU PROPRIETAIRE DU DEPANNEUR N'A RIEN DE SURPRENANT AU SUJET DES

’ OBSERVATIONS FAITES AU SEIN DES COMMUNAUTES DE LA MAJORITE LORSQUE, DANS LE CAS
D’ESPECE, DEUX JEUNES GENS NOIRS CRACISES) ENTRENT DANS UN MAGASIN CDEPANNEUR) AVEC UN
ACCOUTREMENT ET UNE ALLURE QUI OUVRENT A TOUTES SORTES D’INTERPRETATIONS ET DE JUGEMENT
MAINTENANT, EST—CE QUE CES DEUX JEUNES GENS N'ONT QUE LEUR APPARENCE A OFFRIR? :

7 GENS, S VOUS

EXCUSEZ-NOUS
MSIELR, DANS LE
REFRIGERATELR, IL Y A 3
BOUTEILLES DE LAIT
SEMBLABLES A CELLE-CI
DONT LA DATE
¢ DIEXPIRATION TOMBE
= AUJOURD'HUI.

REGARDE M'SIELR,
QUAND JE SECOLE

LA BOUTEILLE, DES PETITES

BULLES SE FORMENT SUR
LA SURFACE DU LIQUIDE.
HUH HUH PAS BON POLR

LA SANTE DE VOS
CLIENTS WSIELIR!

COLLECTIVITE
20 QuEe NOTRE GAGNE! STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LE RACISME DES RIFO

| AVEC VOTRE
BIENVEILLANCE, ALORS
ON VOUS PRENDRA
PEUT-ETRE PLUS

Al SERIELX-

PAS LA MEME CHANSON
QUE NOUS CHANTENT
ONCLE MOPAO ET LOUS
TWO SONS A LONGUELR
DE JOURNEE?




ENTREPRISE / ORGANISME

ADJOINT DU DIRECTEUR

POUR PREPARER TRANGUILLEMENT LE DEPART A LA RETRAITE DE M. TREMBLAY CDG), SON
CONSEIL D’ ADMINISTRATION LUI DEMANDE DE NOMMER UN ADJOINT A LA DIRECTION GENERALE
PARMI LES MEMBRES DE SON EQUIPE. EST-CE QUE LES PERSONNES RACISEES FERAIENT
PARTIE DES PREMIERS CHOIX DU DIRECTEUR GENERAL, M. TREMBLAY?

CHER JEAN,
A FAIT LNE SEMAINE
A i AVIONS DEMANDE CHERS MENBRES EH VOILA
DES NOMS POLR CHOISIR VOTRE Pu ca; PERMETTEZ-MOI DE "N ON HELIRE D1
ADIOINT, MAIS NOTRE REQUETE PINALISER LES DERNIERES BiEs e h 1
DEMELIRE SANS REPONSE JUSQUIA ENTREVUES AVEC DES CANDIDATS WS PAS PREVEN:
PRESENT. VOTRE RETRAITE ARRIVE A LINTERIELIR DE MES SERVICES i BN RETaRD
e ANDE PiS (eT oo e CETTE SEMAINE, AVANT DE VOLS ; ‘ s eNRETARD
PREPAVER LNETPROZC e LAISSER LIBRE COLRS D'APPLIGUER / €l ONIGHE ¢
ki LA POLTIQUE D'OLVERTURE DES
il POSTES A LIEXTERNE.

JE VOUS PRIE,
M. TREMBLAY, DE ’
COMPRENDRE MA DECEPTION ET \ $
MA FRUSTRATION. VOLIS SAVEZ BIEN = PESOLE
QUE JE SIS LA MIEUX PLACEE POLIR AMINATA, DES FOIS,
LE POSTE DIADIOINT A LA DIRECTION. LA ROUTINE Nowe
OU) D'AUTRE DANS NOTRE DEPARTEMENT . — -

ASSURE VOS TACHES ET VOS
REPRESENTATIONS ALIPRES DE NOS
CLIENTS ET PARTENAIRES PENDANT
VOTRE ABSENCE DANS LA

DESOLEE AMINATA, DERNIERE ANNEE?

J'Al SOUS-ESTIME LA
DUREE DE MON ENTREVLIE
AVEC M. TREMBLAY POLIR

LE POSTE D'ADJOINT A
LA DIRECTION, POLIRTANT
J'ETAIS LA DERNIERE
CANDIDATE A
Y PASSER.

STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LE RACISME DES RIFO QUE NOTRE COLLECTIVITE GAGNE! 21



POPULATION EN GENERAL

LES POUBELLES DV YOISIN

LE CouPLE vOISIN DE MOPAO ET LouP TWO SON A AMEREMENT OBSERVE LES MOUVEMENTS
DE POUBELLES DE CES DERNIERS APRES LE RAMASSAGE DES EBOUEURS DE LA VILLE. IL S’ETAIT
DEJA FAIT SON IDEE SUR LEQUEL D’ENTRE MOPAC ET LouP TWO SON LAISSE TRAINER SA
POUBELLE APRES LE RAMASSAGE JUSQU'A CE QUE LE JOUR “J” ARRIVE..

SEMAINE 1

CROIS-MOI SLR
PAROCLE GINETTE, SI
CA CONTINUE COMME ¢A
LNE ALTRE SEMAINE, JE
SERAI OBLIGE D'EN
PARLER A LA VILLE.
PARCE QUE...

22 QUE NOTRE COLLECTIVITE GAGNE! STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LE RACISME DES RIFO

IL FALDRA
QUE QUELQUILIN EXPLIQUE
A NOS NOLIVEALIX VOISING
COMMENT VIVRE COMME DUl
MONDE DANS NOTRE
COMMUNAUTE.

OH MON

DOLI! MON CHERI, LA

POLBELLE APPARTIENT

PLUTOT AU MONSIELR
A LA QUELE DE
CHEVAL, CALIN !



POPULATION EN GENERAL/ RACISES

SERVICE MUNICIPAL

ANIMEE D’UN SCEPTICISME ET D'UN MANGUE DE CONFIANCE INOUT ENVERS LES MEMBRES

DES COMMUNAUTES RACISEES, MME DESIR, COMME PLUSIEURS PERSONNES SE TROUVANT

DANS SON CAS, VA PEUT-ETRE CHANGER SA PERCEPTION SUR DES PERSONNES RACISEES
EN RENCONTRANT MEI-MEI DANS LE BUREAU DE SON CONSEILLER MUNICIPAL.

JE VOUs

GEPETE, MON JELNE

MONSIELR, QUE JE
REFUSE DE PARLER DE \ 7 DEGIR ET JE RESPECTE
MA SITUATION TRES [ VOTRE PREFERENCE. |
PERSONNELLE A VOTRE | cepENDANT, POLR VOTRE
CAS, C'EST MA COLLEGLE
RASSUREE 1 VOuS EN : ME! MEI QUI EN EST
\ PRENIEZ BIEN SOIN LA SPECIALISTE.
VOLS-MEME- ‘

" PUISQUE C'EST
) AINSI, JAIMERAIS
BIEN PARLER A VOTRE
SUPERIELIR MONSIELIR,
POLIRQUOI PAS
ALl CONSEILLER
LUI-MEME,
e

STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LE RACISME DES RIFO QUE NOTRE COLLECTIVITE GAGNE!

PLIS-JE \—
vous ETRE
UTILE?

>~ NON MERCH
JE PREFERE PLUTOT
MADRESSER AUl JELINE
HOMME A LA CHEMISE
BLANCHE.

MERCI MADAME KUNG FL,
JE NE SAIS PAS CE QUE
J'AURAIS FAIT SANS VOS
CONSEILS ET MOINS ENCORE
SANS LE FRUIT DE VOTRE
INTEWENTION IMMEDIATE

QUARTIER-7 SONT LINE
PRIORITE POUR LE /
CONSEILLER




ORGANISATION / ASSOCIATION / POPULATION EN GENERAL

PRIVILEGE BLANC

ERIC EST LA DERNIERE RECRUE DE L’ENTREPRISE DIRIGEE PAR M. TREMBLAY. IL
VA, DANS UN TEMPS RECORDS, ETALER DES COMPORTEMENTS HORS DE L’ORDRE
ETABLI PAR LA COMPAGNIE. VA—T—IL CONTINUER A PERTURBER LE CLIMAT SAIN DU

TRAVAIL SANS QUE PERSONNE NE LE RAMENE A L'ORDRE ? A SUIVRE..

STP ZEINAB,
PEUX-TU FAIRE UN
SUIVI AVEC CE CLIENT
PENDANT QUE JE
MOCCUPE D'UN CAS
URGENT DE
M. TREMBLAY?Z

A TOL\TES ETA
TOUS... EH BIEN, J'Al
LE PLAISIR DE VOUS

PRESENTER ERIC
LAPIERRE, VOTRE NOUVEAU [
COLLEGLIE DANS L'LUNITE
_\ DES VENTES ET DES
SUWIS AUX
CLIENTS.

PAR AILLELIR:
Sl VOUS AVEZ DES
DOSSIERS OU PES
SUJETS A DISCUTER AVEC

| MOl svP, FAITES-LE SAVOIR
52 A AMINATA POLR QUIELLE
VOUS METTE DANS MON

AGENDA.

M. TREMBLAY,
J'6U1S PESOLEE DE
VOUS APPRENDRE QUIERIC A
/ COMPLETEMENT ARRETE DE
[ RESPECTER LES REGLEMENTS DE

BONNE COLLABORATION. IL DONNE
DES ORDRES A TOUT LE MONDE ET
OLTREPASSE MON ALTORITE POLIR
SE RENDRE A VOTRE BUREAU
SANS RAISON VALABLE

QUAND BON L1
SEMBLE.

BIEN COMPRIS
AMINATA.... CONVOQUE
LINE P'TITE RENCONTRE
DE TOUS LES EMPLOYES
DEMAIN AVANT DE
COMMENCER LA JOURNEE. |
JE DOIS REMETTRE
LA PENDULE A
UHELIRE.
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ORGANISATION / ASSOCIATION / POPULATION EN GENERAL

VALEUR AJOUTEE PLUS YALUE

FACE A LA RETICENCE GRANDISSANTE DES ENTREPRISES DE L'EST DE L'ONTARIO CCORNWALL)D
D’EMBAUCHER DES FRANCOPHONES ISSUS DE LA DIVERSITE RACISES POUR DES RAISONS
GENERALEMENT RELIEES AUX DIFFERENCES CULTURELLES (MANQUE DE CULTURE LOCALE DE

TRAVAIL, REFERENCES CULTURELLES DIVERGENTES) PAR RAPPORT A LA POPULATION LOCALE,

LE CESOC TENTE UN ESSAI AVEC DEUX PROFESSIONNELS RACISES.

TOUT A FAIT
D'ACCORD AVEC VOIS

DESOLE
M. BONCOUSCOUS,

JE N'Al AUCUNE INTENTION M. GENTILHOMME, NOS g8 Ne
D'EMBALICHER LES GENS QUi CANDIDATS ONT DES SVP MADAME, SUISPASICONTRE
N'ONT NI LA CLLTURE DE TRAVAIL COMPETENCES QUE vOUS ACCORDEZ-MOI VOUS MADAME. MAIS,
DE LA REGION DE CORNWALL, NI RECHERCHEZ ET POSSEDENT DES JUSTE 2 MINUTES, JE Vous MAVEZ DEJA PRIS
LES MEMES REFERENCES CONNAISSANCES EMOTIONNELLES VOUS GARANTIS DE PLUS DE 4 MINUTES
CULTURELLES AVEC MES CLIENTS EXCEPTIONNELLES. JE VOUS PRIE DE RETROLVER VOTRE ET RIEN N'AVANCE...
ET POUR LESQUELS IL FAUT LELIR ACCORDER 6 MOIS D/ESSAI, Sl J'AIMERAIS BIEN PARLER
D'ABORD FAIRE L/EQUIVALENT, VOUS N'ETES PAS SATISFAIT A VOTRE SUPERIELIR,
DE DIPLAME, DE LEUR RENDEMENT, ALORS SVP...
MON EQUIPE ARRETERA DE
VOLS IMPORTLINER.
=
C ESOC Conseil Economique &
S Social d'Ottawa-Carleton
// S
<
)
BLAME-MOI NS
PAS, AL MOINS S
JAURAIS
ESSAYE... /
- S |
ILS SONT

COMME Nous
L/AVIONS MENTIONNE

DANS NOTRE MESSAGE

COLRRIEL, M. GENTILHOMME,

MON MARI ET MOI
ENVISAGEONS D'ARRETER DE

PATIENTS, ATTENTIFS
A NOS BESOINS ET A
NOS SLGGESTIONS.
T/AS TROUVE TES
PERLES RARES Mo

_ ILS SONT
GENIAUX TES DEUX
NOUVEAUX EMPLOYES,

RECEVOIR VOS PRECIELX NN [\ M- GENTILHOMME. ARSALACHE A
SERVICES LE MOIS PROCHAIN §1 [ = /] 8 g

LES GENS QUI NOUS LES - ﬁ\

OFFRENT NE SONT PAS S

SENSIBLES A NOS 4
HABITUDES. 2

o
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ORGANISATION / ASSOCIATION / RACISES

PANDEMIE DE COVID 19

DURANT LA PANDEMIE DE COVID-19, LA COMPAGNIE OU TRAVAILLE MOPAO DECIDE
D’ANNULER UN BON NOMBRE DE CONTRATS DE TRAVAIL DE SES EMPLOYES AFIIN
D’EVITER LA FAILLITE. PLUSIEURS PERSONNES SONT TOUCHEES PAR CETTE Messz.ER
DONT LA MAJORITE SONT LES PERSONNES RACISEES Y COMPRIS MOPAO,. CE DERNI

TROUVE TRES LOUCHE TOUTE CETTE SITUATION ET REFLECHIT SUR L’AVENIR...

; CETTE SmUATIO
CROIS-MOI,
CHER LOUIP TWO SONS, R . lC APPELLE LE 24
, 2 FEVRIER 1997 LorsauiE
TOUT ¢4 EST BIEN LoucHE \ :
VIS A-ViS DES CHAUFFELRS \ / e MEION O
e s RESTRUCTURATION DES SERVICES
ISSUS DE LA DVERSITE...  \ 3 5
% DE SANTE DE LONTARIO A
POLRQUOI PAS MICHEL, DENIS Ol | ' A
RECOMMANDE LA FERMETLRE DL
ALEXANDRE, PAREIL QUE ROGER : A
5 SELL HOPITAL FRANCOPHONE AL
POMMESLICREE, ILS ONT Tous | Al
5 , MILIEL DES CENTAINES DHOPITALX
GARDE LELIR JOB! 1L N'¥ A
AN ANGLOPHONES EN ONTARIO ET
AUCUNE NOTION D/EQUITE /
DANS TOUT LE CANADA
UANS CETTE A
COMPAGNIE. g A FeUes] il
GuEBEC.

PRIERE DE
COMMUNIGUER

DANS LES 10% DE NoO$
EMPLOYES, POLIR DES RM POLIR
LESQUELS LES CONTRATS CONNAITRE vos
PRENNENT FIN SLITE DROITS DANS CE
A LA BAISSE DE NOs -

= NE T'EN FAIS

( > mo § POLIR

PAS TROP MOPAO, C/ES HUMMM....

JUSTE LNE PTITE CRIGE C'EST PAS UNE _ ] MOSS;NEENEELfAuT
EPHEMERE... QUE DIRAIS-TU DE\ MALVAISE IDEE APRES ' / ,

ER LA FIN DE SEMAINE ALl
CAMPING? ON POLIRRA RE-
FLECHIR SUR LE MANQUE

D'EQUITE DANS TON MILIEL DE
TRAVAIL, AS-TU PENSE A EN

PARLER A VOS £

SERVICES DES RH?

TOUT. ACORDE-MO! [ s Le rEcarpER BT
QUELQUES INSTANTS, JusTE TOUTES LES rermes 2 oo | PRIER, IL FAUT ETRE
ACTVISTE DUl
LE TEMPS DE CONVAINCRE ToLe LBe HoMMES S
MA REINE DE CETTE PITE CHANGEMENT.
ALICLINE DISTINCTION. Nows
RETRATE ENTRE DEVONS CHANGER LE
HOMNES: MONDE MOPAO,
MON AMI 1 ...

HAH SACRE
MOPAO, CE NE SONT
PAS DES PAROLES ’
MIELLEUSES QUi TE
MANQUENT POLIR PERSLADER CHANGER LE
3 : MONDE COMMENCE
VALENTINA. EN PLLIS, CET AIR g g
| PAR SE CHANGER
FRAIS TE SERA BIEN i S
THERAPEUTIQUE SOI-MEME ET C'EST
MON AMI. LA/ LE PLUS GROS
v DEF) A RELEVER.
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POPULATION EN GENERAL

BOUTIQUE HAUT DE GAMME

GENERALEMENT, ON A TENDANCE A OBSERVER LA DIFFERENCE DE COMPORTEMENT
ET D’ATTITUDES CHEZ LE PERSONNEL DE CE GENRE DE BOUTIQUE HAUT DE GAMME
FACE A LA VISITE DE DEUX TYPES DE CLIENTELES : UNE PERSONNE RACISEE ET UNE

AUTRE ISSUE DE LA MAJORITE BLANCHE. QUE POUVONS—NOUS EN DEDUIRE ?

VISITE DE MOPAO.

- .
5 MERCI C'EST
GENTIL... JE JETTE
QUE JE PELX UN coup D'oEIL RAPIDE | |
VOouS AIDER, 5 SUR LA NOUVELLE
MSIELR? o COLLECTION DE
o \ BLOUSONS

VISITE DE LOUP TWO SONS DANS LA MEME BOUTIQUE. f———— —
| i

4 > < i - Lz
QU POURRAIT A

BIEN MAIDER A

PRECISER LE PRIX o J
PROMOTIONNEL DE Z =
CE BEAL BLOUSON ¥ %
BOXIA? \

STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LE RACISME DES RIFO QUE NOTRE COLLECTIVITE GAGNE! 2]



POPULATION EN GENERAL

LAUREATS DU 25 SEPTEMBRE

DANS UNE SOIREE DE REMISE DE PRIX DES LAUREATS DE LA JOURNEE DU
25 SEPTEMBRE 2021, DEUX DAMES DE L'AGE D'OR VIDENT NAIVEMENT
LEURS SACS TEINTES DES IDEES PRECONGUES ET DES CONNAISSANCES
ERRONEES SUR LES COMMUNAUTES RACISEES. QU'EST—CE QUI POURRAIT
BIEN LEUR FAIRE REALISER QU’ELLES S’EN VONT DROIT VERS UN MUR ?

) vous vous
APPELEZ AMINEDA PIS
VOous VENEZ... DE LA

REPUBLIQUE DE ZUMBA? OH B o< ETec BEN
Y CHANCELISE
MOSUSSES DE GROS / \P'ETRE AU CANADA

MON DOU! VOUS AVEZ DES

PROBLEMES DANS VOTRE
PAYS... EN TOUT CAS/ C'EST,
CA QUE JALVU A TV
HIER SOIR...

NOS PROCHAINS :
LALREATS DE LA SOIREE
DU 25 SEPTEMBRE 2021

[SONT DELIX BONS AMIS DONT, |
LIUNE EST NATIVE D/OTTAWA ||
\ ET L/AUTRE NOUS VIENT
DE LA REGION DE
WINDSOR...

IL S'AGIT <
BIEN DE AMINATA
WAKA WAKA
ET D'/ARMED
BONCOUSCOLUS,
YEEEEE!

MA BELLE

ET vOous

JEUNE HOMME, VOUS
ETES AMEL? VOUS VENEZ DU
MEME PAYS QUE HABIBI-..HUMM...
COMMENT CA S'APPELLE ENCORE...
VOYONS DONC, CALINE, JE LAl
S UBOUT DE LA LANGLE !
L/ANCIEN ROYAUME DE

CHICHA...
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awo-wo
MA CAROLE ! CE N'EST
PLUS LN ROYALME DEPLIS
BEN LONGTEMPS... C'EST
JUSTE DEVENU LE CHICHA DEPLIS
10-15 ANS QUAND TOUT LE MONDE
A QUITTE CE PAYS-LA. MOl JE LES
COMPRENDS PAS A PEL PRES =
AYE ! LE MONDE NAVAIT
PLUS RIEN
A MANGER !

souUs VOs
APPLALIDISSEMENTS,
MESDAMES ET MESSIELIRS,
DEUX AMIS LALREATS DE LA
SOIREE DU 25 SEPTEMBRE

| 2021: AMINATA ET AHMED, DES

REPRESENTANTS SOLIDES
DIOTTAWA ET DE WINDSOR!




CAPSULES VIDEOS

POUR QUI SONT LES CAPSULES ?

Les capsules vidéo interpellent la population
générale et plus précisément la population
d’accueil a la population immigrante. La
population générale étant majoritairement
Blanche, interpeller cette population a trois
objectifs : 1) sensibiliser a la présence d’angles
morts relativement a certains phénomeénes
contribuant a diverses formes de racisme,

2) diminuer les comportements contribuant

a perpétuer des actions de nature racistes

et discriminatoires envers les communautés
PANDC (personnes autochtones, noires et de
couleur) et/ou immigrantes et 3) encourager
des initiatives inclusives, antiracistes et anti-
oppressives.

Ainsi, I'atteinte de ces trois objectifs répondrait
au mandat visé, soit d’envoyer un message
rassembleur et net que la lutte contre le racisme
est la lutte de tous et doit étre soutenue par la
population Blanche. Parallélement, I’atteinte de
ces objectifs permettrait alors de conscientiser

la population Blanche a la présence de privileges
souvent insoupgonnés et favorisant leur
bien-étre au détriment d’autres populations
discriminées et marginalisées, particulierement
les communautés Noires. Prendre conscience de
ces propres privileges suscite un inconfort que
nous considérons nécessaire, soit une culpabilité
saine, afin que ces privileges soient utilisés
comme des outils servant a créer des conditions
et milieux inclusifs prospéres a la diversité au lieu
d’une arme utilisée a « 'aveuglette ».

Bien que la population interpellée soit la
population majoritaire Blanche, les membres
de toutes les communautés sont invitées au
visionnement de ces capsules vidéo pour

en retirer diverses prises de conscience et
potentiellement bénéfices. Il est a noter qu'’il
est intentionnel de particulierement cibler la
population majoritaire dans le volet capsule
vidéo afin d’enlever le fardeau aux victimes

du racisme a lutter contre le racisme et ainsi
engager la population Blanche a prendre part a
cette lutte. Ceci s’arrime avec le message que
nous voulons envoyer : la lutte contre le racisme
doit étre soutenue par les Blancs pour générer
des changements positifs et durables.

STRATEGIE DE LUTTE CONTRE LE RACISME DES RIFO QUE NOTRE COLLECTIVITE GAGNE!

EQUIPE DE SANTE PSYCHOLOGIGUE
D’ORLEANS CESPO)

ESPO, fondé en 2017, est une clinique de
services psychologiques bilingues ceuvrant
principalement auprés de la population de I'Est
de I'Ontario. Les psychologues propriétaires
portent un souci et un engagement particulier
a la justice sociale et aux pratiques anti-
oppressives, autant dans leur travail clinique
qu’au sein de leur équipe avec leurs clients,
collégues et partenaires d’entreprise. A I'aide
de démarches cliniques basées sur des
données probantes, les membres d’ESPO sont
activement engagés dans la formation continue
en matiére de décolonisation, d’antiracisme,
d’inclusion et de diversité. ESPO mise a établir
et entretenir des liens communautaires solides
afin de mettre en place des projets qui sauront
honorer ces valeurs et visées.

L’expérience des membres d’ESPO
(psychologues chercheurs/cliniciens) a été
utilisée pour les capsules vidéo a deux fins :

1 développer des thémes et questions visant a
encourager la réflexion chez les participants
de sorte a faire ressortir leur prise de
conscience par rapport a leur privilege et
réactions défensives, et

2 tirer des conclusions de I’expérience des
participants.

Il est a noter que le développement des
questions et les conclusions tirées ont servi

a faire ressortir les éléments pertinents de la
psychologie du racisme et des mécanismes
psychologiques sous-jacents au privilege blanc
et a la fragilité blanche.

2



Liens GR

STRATER)
EDE LuTTE CONTRE 1 RACISE £7 1 DISCRIMINATION

RENDRE L'1Ny15yp,
PRIVIERE BLARe g7 pponE:
TRR
B ET FRAGILTE

DE Manue( ge Fc.'maliuv; )

Nous encourageons tout
individu qui visionne les
capsules vidéo a consulter
le manuel de formation pour
maximiser 'appréciation

et les bénéfices potentiels
du visionnement.

L’INVISIBLE
VISIBLE

Ep1sooE 1

CAROLINE BLAIS. PH.D

> M O o17/805

L’INVISIBLE
VISIBLE

Episope 2

L’INVISIBLE
VISIBLE

Episooe 3
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EN PARTICIPANT A L’ELABORATION DE CETTE
STRATEGIE EN CONCERTATION AVEC NOS DEUX PARTENAIRES
Boxia ET ESPO, JE ME SUIS RENDU COMPTE QUE LES PREJUGES
ET LE MICRO-RACISME FONT PARTIE DE NOTRE QUOTIDIEN A TOUS.
QUOIQUE DES GESTES, DES MOTS PUISSENT ETRE NON INTENTIONNELS, MAIS
ILS PEUVENT AVOIR UN RETENTISSEMENT NEGATIF AUPRES DE LA COMMUNAUTE
RACISEE. AU—DELA, D'UNE STRATEGIE TRADITIONNELLE, LES OUTILS ET
LA METHODOLOGIE PROPOSEE PAR NOS DEUX ACTEURS, SONT UNE VERITABLE
REMISE EN QUESTION DU PRIVILEGE BLANC, MAIS SONT
AUSS| DES OUTILS EFFICACES POUR LUTTER EFFICACEMENT
CONTRE TOUTES LES FORMES DE RACISME, MEME
LES FORMES LES MOINS APPARENTES

NOMBREUX SONT LES TEMOIGNAGES ET AUTRES
ETUDES QUI ONT CLAIREMENT DEMONTRE L’IMPACT NEGATIF
DU RACISME ET DE LA DISCRIMINATION SUR L’ACCUEIL ET L’INTEGRATION
DES NOUVEAUX ARRIVANTS SURTOUT CEUX ISSUS DES MINORITES VISIBLES
DANS NOS COMMUNAUTES! C’EST DONC AVEC PLAISIR ET HONNEUR QUE LES
RIFO LANCENT CETTE STRATEGIE QUI N’EST QUE LEUR MODESTE CONTRIBUTION

A LA LUTTE QUE NOUS DEVONS TOUS ENGAGER CONTRE CE FLEAU QU’EST
LE RACISME POUR QUE NOS COLLECTIVITES, SURTOUT LES COMMUNAUTES
FRANCOPHONES EN SITUATION MINORITAIRE SOIENT PLUS QUE JAMAIS,
DES COMMUNAUTES ACCUEILLANTES ET INCLUSIVES OU IL
FAIT BON VIVRE PEU IMPORTE NOS ORIGINES ET
NOTRE COULEUR DE PEAU.

DuGuar LanGLais

Réseau de soutien en
immigration francophone
de I’Est de I’Ontario

DANS LE CONTEXTE ACTUEL,
OU LA MAJORITE DES NOUVEAUX
ARRIVANTS FRANCOPHONES SONT DES
MINORITES VISIBLES, IL ETAIT ESSENTIEL POUR
LEs RIFO DE SE PENCHER SUR LA QUESTION
DU RACISME QUI A UN IMPACT DIRECT SUR
L’ INTEGRATION, L'INCLUSION ET LA RETENTION
DES IMMIGRANTS FRANCOPHONES
EN ONTARIO FRANGAIS.

THOMAS MERCIER

Réseau en immigration
francophone du Nord
de I'Ontario

Réseau en immigration
francophone du
Centre-Sud-Ouest



Financé par : Funded by: l

, RESEAUX en
I*I Immigration, Réfugiés  Immigration, Refugees n IMMIGRATION
et Citoyenneté Canada  and Citizenship Canada francophone de 'Ontario




