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MON PRIVILEGE,
CEST ALUSSI MA
FRAGILITE.

A cause
DE MES ORIGINES,
JINSPIRE DE LA
MEFIANCE.
A CAUSE DE
MON ACCENT J'Al
MOINS DE CHANCES
DE DECROCHER
LIN TRAVAIL
STABLE.

A CAUSE DE
MON NOM J'al
MOINS DE CHANCES
DE TROUVER UN
LOYER DECENT.

A CAUSE DE
MA COULELR JAl
PLUS DE CHANCES

D'ETRE ARRETE
PAR LA POLICE.




1- Description

Dans le cadre du lancement d'une stratégie de lutte contre le racisme et la discrimination par les trois
RIFs de I'Ontario, BoXia propose la bande dessinée comme un outil de sensibilisation et d'éducation
pour combattre le racisme et la discrimination dans la collectivité franco-ontarienne.

2- Choix de la bande dessinée

La lutte contre le racisme est un vaste projet pour une société, lance Yao Assogba, professeur
émérite de I'Université du Québec en Outaouais (article du journal paru le 29 juillet 2020). Elle
nécessite une politique générale qui s'attaque & la fois aux causes et aux conséquences de ce
probléme social. Il faut aussi faire des interventions pour changer les conditions qui ont permis et
permettent encore la discrimination raciale, par exemple en Iluttant contre lignorance par
I'enseignement de l'histoire des peuples racisés, qui montre leurs apports respectifs & la civilisation
universelle, et en inculquant les valeurs du vivre ensemble. En outre, il faudra élever les puissances
des communautés représentatives du Canada et montrer que peu importe leurs origines culturelles
différentes les unes aux autres, leurs membres ont plus de valeurs humaines communes que
divergentes. C'est en effet sur cette perspective sociocommunautaire qu'est bati le socle des
scénarios ou des capsules en bande dessinée que je propose dans ce document.

Le choix de la bande dessinée a été fait grdce & son caractére & la fois esthétique (belles images,
visuel attrayant), informatif (vulgarisation linformation) et éducatif (partage du savoir, des
connaissances, des valeurs, des traditions, etc.). Ces caractéristiques du 9e art ont fait leurs preuves
tout au long de son histoire dans les sociétés modernes. Plusieurs recherches et études valident bien
mes propos.

En ce qui me concerne, je crée des bandes dessinées pour raconter des traditions et partager des
valeurs, des pratiques et des savoir-faire des communautés canadiennes, prises dans le cadre d'une
culture canadienne diversifiée et riche.

SAIS-TU QUOI

PAS DE

AHMED? COMME
M. DEMERS N/EST PAS
DANS SON ASSIETTE, LE
SPECTACLE SERA PLLUS
COURT QUE PREVU. STP, NE
CHERCHE PAS A ME SORTIR
CE SOIR, CAR JE DORMIRAI
COMME LN VRAI PRINCE
DE ZAMUNDA.

SOLICI GRAND
MOPAO, J'SUIS
MOI-MEME TRES

CREVE COMME LINE
TORTUE ESSOUFFLEE
SUR LE MONT

JACQLES
CARTIER.




Or, je sais également que dans la dynamique actuelle des relations horizontales entre les
francophones issus de la diversité (membres des communautés racisées) et les communautés
francophones d'accueil de I'Ontario, des efforts particuliers sont déployés par les structures
communautaires (AFO, CNFO, RPFO, FARFO, etc.) pour partager des traditions et des valeurs
entre les membres de ces deux grandes composantes de la francophonie ontarienne. Cette
dynamique m'a amené & considérer la bande dessinée comme un des mediums efficaces qui
permettra de faciliter d'un co6té, linclusion du patrimoine des communautés immigrantes,
réfugiées et racisées dans le patrimoine franco-ontarien et de l'autre, la transmission du
patrimoine franco-ontarien aux communautés immigrantes, réfugiées et racisées Nous espérons
que ce partage mutuel des traditions, des valeurs, des pratiques et du savoir-faire de la
francophonie plurielle est 'une des voies qui conduira les Francophones de I'Ontario tot ou tard &
établir de véritables principes du vivre ensemble en Ontario francais.

3- Population ciblée par les RIF

Les études prouvent que la responsabilité d'éradiquer le racisme et toutes formes de
discrimination raciale est partagée entre trois sources de responsabilité, notamment 1— Le
pouvoir politique ou public (gouvernements, institutions, organisations, etc.), 2— La population en
général et 3— Les communautés victimes du racisme et de discrimination (les racialisées). C'est
ainsi que la stratégie de lutte contre le racisme et la discrimination a I'aide de l'outil de la bande
dessinée vise trois catégories de la population cible qui correspondent aux responsabilités
évoquées précédemment, & savoir 1- La population en général, 2- Les organisations et les
associations, 3- Les victimes du racisme et de discrimination (les communautés racialisées).

4- Objectifs visés

A travers des scénarios (des mises en situation) présentés
dans les capsules en bande dessinée propo-sées dans ce
document, nous visons entre autres les objectifs suivants :

Susciter et alimenter la ré-flexion:;

Informer, sensibiliser et éduquer;

Proposer des pistes de solutions et des changements
positifs;

Amener les communautés raciali-sées de la victimisation
a la prise en charge individuelle et collective pour des
change-ments positifs concrets;

Améliorer la cohésion sociale entre les francophones de
I'Ontario;

Etablir des valeurs/principes du vivre ensemble entre les
diffé-rentes composantes raciales de |'Ontario francais.




5 — Choix de personnages et leurs noms

" Le titre : "QUE LA COLLECTIVITE GAGNE.../ QUE LE CANADA GAGNE..." fait référence aux potentialités, aux talents, aux traditions, aux contributions, etc.
de chacun de personnages principaux de capsules BD dans la collectivité ou au Canada. Et ces apports proviennent de leurs héritages culturels respectifs qui
sont représentés par des sacs.

Les 20 capsules BD proposées dans le cadre de cette stratégie de lutte contre le racisme et la discrimination ont pour but de rassembler les membres de la
diversité francophone et canadienne autour de l'un des enjeux préoccupants de notre société. Cette sensibilisation au racisme et & la discrimination se veut un
partage des faits généralement réels, cependant fait avec doigté et teinté d'une petite touche d’humour.

Pour éviter tout nom donné aux personnages des capsules BD faisant allusion & toute forme de favoritisme ou de ciblage d'une communauté par rapport a une
autre, j'ai plutot trouvé intéressant d'élever des traditions et des valeurs des communautés représentatives du Canada & travers des noms de familles liés a
I'ensemble du patrimoine culturel de personnages représentés dans les 20 capsules BD. Ce qui correspond bien & 'humour de 3e degré et les clichés poussés a
I'extréme.

1- Mei-Mei Kung Fu : Héritage asiatique (Histoire, culture, art, valeurs, créativité, traditions culinaires, savoir-faire, connaissance, etc.)

2- Aminata Waka Waka : Héritage afro-descendant (Histoire, culture, art, valeurs, créativité, traditions culinaires, savoir-faire, connaissance, etc.)

3- Julie La fenétre : Héritage canadienne-francaise (Histoire, culture, art, valeurs, créativité, traditions culinaires, savoir-faire, connaissance, etc.)

4- Ahmed Bon Couscous : Héritage arabo-musulman (Histoire, culture, art, valeurs, créativité, traditions culinaires, savoir-faire, connaissance, etc.)

5- Mopao Piment vert : Héritage afro-descendant

6- Loup Two sons : Héritage canadien-francais et des premiéres nations




I
PREMIER CONTACT (GRAND PUBLIC)

AH! JE VOIS...
MES ANCETRES SONT
ARRIVES AU CANADA EN
1689 VIA LASAINT-DOMINGLE
EN PROVENANCE D'AFRIGUE
ol ILs ETAIENT PEPORTES
EN ESCLAVAGE POUR LE
CONTINENT AMERICAIN,
EN 1510.

AUCUN PROBLEME!
JE SUIS NEE A OTTAWA
ET MON ANCETRE Faisalm
PARTIE DU PREMIER
EQUIPAGE PE JACQUES
CARTIER EMN 1535.

BONJICUR
MON PRENOM
EST JULIE.

MAINTENANT,
CIEST LE TEMPS DE
VOUE REGROUFER FAR
EQUIFES DE 4 PERSONNES.
CHAQUE EQUIPE CHOISIT
UNE QUESTION A REFONDRE
EN 10 MIN SUR
LA COMPREHENSION
INTERCLILTLIRELLE...

ALLEZ-Y!
NE SOYEZ Pas GENEs,
FAITES-VOUS DE NOUWELLES
CONNAISSANCES... VOLUS

NE SAVEZ JAMAIS CE
QUE L'aVENIR NOoUsS
RESERVE!

BONJOUR
JULIE, MO1
C'EST AMINATA!

PLUIS-JE

VOUS POSER
LA MEME

QUESTION?

pron
VENEZ-VOUS,
AMINATAZ

Scénario-1: PRISE DE CONTACT
(Public en général)

HUMM...
JVELX DIRE PE
QUEL PAYS Oul
COIN DU MONDE
ETES-vOUS

ORIGINAIRE?

Situation :

AN [T
i

Lors d'une rencontre sociocommunautaire entre Franco-Torontois,
Aminata, Julie, Mei-Mei et Ahmed ont fait connaissance. Ce qui
débouchera a l'appréhension des origines des uns et des autres
ainsi qu'd une compréhension interculturelle intéressante.

JE SIS
MEI-MEI, NEE A
SUPBURY... P'APRES LES
RECITS DE MA GRAND-MERE,
SON AlBUL PATERNEL
TRAVAILLAIT DANS LA
CONSTRUCTION D'UN COMPTOIR
COMMERCIAL SUR LILE
DE VANCOUVER
EN 1788.

JE MWAFPELLE
AHMED, NATIF DE
WINDSOR. HUMM... DISONS
QUE LE PATRIARCHE ARABE
DE LA FAMILLE DE MON PERE
A RENCONTRE €4 FEMME
SYRO-LIBANAISE
EN 1882.

BRE A PALABRE JADIS RESERVE
POUR LES APULTES ET LES SAGES EN
AFRIQUE. CE TYPE PE PRATIQUE SE
RETROUVE DANS TOUTES LES
CIVILISATIONS DU MONDE DE FAGON
IFFERENTE LES LINES PES AUTRES. AU~

JOURP'HUI, NOUS AVONS LE
PARLEMENT ET LE SENAT, FRUITS
PE LA VOLONTE HUMAINE DE
SE RASSEMBLER POLR
SE PARLER.

MOPAC POLIRGUOI
J'AIME BIEN CE GENRE Ol
PISCUSSICN EN PETITS

SROUFES? EH BIEN, A
NOUS RAPPELLE LES
ENSEIGNEMENTS SUR

LE CERCLE AUTOCHTONE?
LINCLUSION, LE PARTAGE,
LEQUITE, ETC.

EH BIEN,
NouUs FaIT
EXACTEMENT 4

PERSONNES POLR
FORMER NOTRE

EQUIPE DE REVE!

MAINTENANT,
ON PEUT DONC
<E TUTOYER 7

ALLONS
MON GRAND, C'EST
LE TEMPS DE FAIRE
SORTIR LE MECHANT
SUR LE RYTHME...

MON VIEUX,
LAISSONS-NOUS Nou
CONNECTER ALl GENIE
DE L/INSPIRATION AVANT
LA PLENIERE DE LA
RENCONTRE.

ET COMME
CIT GABRIEL DE
BROGLIE =

LHISTOIRE
NE SE REPETE
PAsS, MAIS SES
RENDPEZ-VOUS SE
RESSEMBLENT!




Scénario-2
RECHERCHE DE LOGEMENT
Situation :

Décidé de se trouver un nouveau logement a son godt,
Ahmed constate le manque d'intérét de la part des
propriétaires potentiels a partir du moment ou il donne son
nom a résonnance arabo-musulmane.

RECHERCHE DE LOGEMENT : POPULATION
EN GENERAL

Vous avez

joint la boite vocale
de Les Logements JOIE
DE VIVRE, laissez votre
message et nous vous
rappellerons dans les
brefs délais.

BONJIOUR,
MON NOM EST
AHMED BONCOLSCOUS.
JE SUIS INTERESSE A DEUX
DE VOS APPARTEMENTS DE
UIMMELBLE SITUE Al 27
RUE NOTRE
BONHEUR...

appa

Fal

LES APPARTEMENTS
202 ET 403 PE L'IMMELBLE
NOTRE BONHELR: L'ANNONCE

De quel
rtement parlez-vous
monsieur?

TE PANS LE JOLRNAL
LAPROITE.

QUEL EST
VOTRE NOM ET VOTRE
NUMERO DE
TELEPHONE?

AHMED
BONCOLISCOUS...
TELEPHONE
(613) 807-9999

AHMED COUs...
VOULEZ-VOLUS
REPETER SVP?

OK;, ON VOUS
RAPPELLERA
MONSIEUR. ...

Désolé
monsieur, les deux
appartements de
'Immeuble Notre
Bonheur sont
déja pris.

Nous
ne sommes pas
disponibles pour répondre
avotre appel, veuillez nous
laisser un message et nous
vous rappellerons dés
que possible.




ELECTIONS MUNICIPALES : POPULATION EN GENERAL - LES RACIALISES

b 1
; _ BONJOLR
' . MONSIEUR, JE SLI
| M MEI-ME| KUNG FLy,
B LA CANDIDATE DU PARTI
DU PEUPLE C ¥k POLIR
_ = == LES ELECTIONS
MLUNICIPALES
2024 MERCI
MISIEUR, VOUS
N 2 AVEZ UN BEAU
CHIEN... [/
N
Scénario-3 : ELECTIONS MUNICIPALES ‘“ \
. . . . . . A NSE L
Situation : Native de Sudbury, Mei-Mei décide de se lancer en N | |
o o . . . '! i
politique municipale pour apporter du changement dans le quartier : ¢ N
qui I'a vue grandir. Elle va se buter au jugement et a la résistance de : \ 1
la population majoritaire de sa ville. A
| i
&
X — \
TA MISSION
— MELpE SEMBLE INACHEVEE.
P onséunte prbiovEiious IWCEAC T1 MBI TU DOIS RETOLURNER POLIR
Ve - = ALLEZ NON LEE AEET N LA e S T LEUR DONNER DES REPONSES A
< = El...AL MOINS JULIE ET CELLE D'AMINATA... < = NS, N S
A LA PRESENCE GRANDISSANTE HUMM.... MEI...Al ¥ FILLES, C'EST UN 11 DEVRAS RETOLRNER A LELRS PREOCCUPATIONS, NOU
DES GENS DIFFERENTS DE NOUS CES GENS Q... T'AS ESSAYE CETTE NON RETOUR, PLEIN Dol gl ipsignti i SERONS TOUS UNIS ET PLUS FOR
VENANT DE PARTOUT DANS LE DISONS QUE... FOIS ET CE N'EST DE SACRIFICES: ARGENTI N\ S201~1ion anx ELECTELRS AVEC TOl FARCE QLE LOUF TW
MONPE ET QUI CHANGENT HLUMM QUUNE PARTIE TEMPS, ENERGIE SONS ET MOl PENSONS A LINE
o PE SUPBLURY PANS 2
UIMAGE DE SLIDBLIRY, DE REMISE... POLIR RIEN! STRATEGIE DE CAMPAGNE TOP
NOTRE COMMLNALITE ET SiAne: NIVEAL POLIR CE
PE NOTRE PAYSAGE RENDPEZ-VOUS DANS
CULTUREL? 4 ANs!

Iy ‘- /
GRAND-PERE
NOUS REPETE RENDPEZ-VOLIS
‘ I TOUJOURS QU DANS 4 ANS,
4 Y B NE RISQUE RIEN YESSSS!
- 1 N'a RIEN"




ON NE SAIT JAMAIS : ORGANISATIONS - ASSOCIATIONS

\'[elall
AMELIE DICAIRE,

NOTRE PREMIERE
CANDIDATE. \

ABSOLLUMENT
AMINATA...MAIS,
LA PREMIERE NE
SEMBLE PAS ETRE
ENCORE
ARRIVEE...

EN TOUT
CAsS, ELLE
EST EN RETARD
PE PEUX MINUTES
SUR MA
MONTRE.

ALORS BOSS,
ES-TU SATISFAIT DE
TES PEUX CHOIX PE
CANDIDATS POLR LES
ENTREVUES?

U

TEL QUINDIQUE
DANS MON CV, JUSTE MES
14 ANS D'EXPERIENCE CHEZ

BONJOUR TOUT \

LE MONDE, J'al LE PLAISIE

MERCI
AMELIE D'AVOIR

BOMBARDIER ALl POSTE D'AGENT
PRINCIPAL A LA COMMERCIALISATION

CHOISI NOTRE COMPAGNIE
POUR LUl FAIRE

DE VOUS PRESENTER AMELIE
PICAIRE. ELLE EST NOTRE NOLWELLE

PES JETS, EN PLUS MES
DIX PERNIERES ANNEES DE
COORDINATION DU PROGRAMME
CANAPDIEN DE L/INNOVATION A
L'INTERNATIONAL
ET-.-

BENEFICIER DE TES
COMPETENCES
EXCEPTIONNELLES.

GESTIONNAIRE DES COMM ET
MARKETING POUR LES PROGRAMMES
DEVELOPPES PAR L'EQUIPE

DE BRIGITTE. ELLE
COMMENCE SON TRAVAIL

d I-
‘--._f UIOURP'HU

ALLO AMELIE!

SALUT AMELIE! ( BONJOUR

AMELIE!

.
W

Scénario-4: ON NE SAIT JAMALIS (Entreprise/Organisme)

Situation : Le patron d'Aminata ne pouvait jamais concevoir que sa candidate favorite nommée Amélie Dicaire soit
une femme a la fois voilée et trés compétente pour le poste de travail en compétition.



Scénario-5: FAIRE LA DIFFERENCE

Situation : Dérangée par la culture d'une corporation & n‘embaucher que
des médecins issus de la majorité blanche, Aminata est déterminée a
apporter son grain de sel pour un changement systémique.

FAIRE LA DIFFERENCE :
ORGANISATIONS - ASSOCIATIONS

ALLS AMINATA!

N
I =
®

MERC! D'AVANCE POLIR TON
AIPE... JE POIS VITE COMBLER
LE POSTE DE CATHERINE, ¢A
\ VA FAIRE 7- 8 JOURS QU'ELLE

A COMMENCE SON CONGE
DE MATERNITE.

QU'EN EST-IL

DU MONSIELR
QUI PEVAIT ENTRER EN
FONCTION LA SEMAINE

_ | QUELQUES INSTANTS PLUS TARD

POLUR AVOIR
APPLIYE CATHERINE
DANS SON TRAVAIL DLURANT
MES QUELQUES HEURES
BENEVOLES, JE CROIS
ETRE CAPABLE DE
FAIRE LA JOB.

MEDECINS DE GRANDE
RENOMMEE, TU DOIS BIEN LE
SAVOIR APRES 4 ANNEES DE
TRAVAIL BENEVOLE ALPRES DE

REMETS-MOI LES CV QUIE

HUMM... NOUsS
RECRUTONS PES

CATHERINE. EH BIEN,

T'AS ET TENTE 1A
CHANCE...

CERNIERE?
® .?"m“;l;‘ \.‘; ((\‘“e
PAS ASSEZ o
BON POLIR LE v
POSTE... <
BONJIOLIR...

VOICI MON CV POLIR LE

POSTE DE COORDINATION
Al RECRUTEMENT DES
MEDECINS.

MERCI
ET BONNE
> CHANCE!

UNE SEMAINE PLUS TARD...

FELICITATIONS
CHERE AMINATA POLIR
LE POSTE ET SURTOUT

POLIR TA DETERMINATION... (
QUELLES SONT LES
IMPRESSIONS DE TA
PREMIERE JOURNEE

DE TRAVAIL?

g
FRANCHEMENT... ;

J'AIME GA. EST-CE
QUE JE POLIRRAl ELARGIR
MES RECHERCHES SUR
DES MEDPECINS 1SSUS
PES COMMUNALITES
RACISEES?

TOUS LES

MERCI
DY AVOIR
PENSE.

ABSOLUMENTI s —=——\

PROFESSIONNELS
SONT LES BIENVENLS
CHEZ NOUS ALSSI
LONGTEMPS QLIE
LES COMPETENCES
CORRESPONDENT
A NOS EXIGENCES

NO
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GAINS vs RESPONSABILITES : ORGANISATIONS -

ASSOCIATIONS - POPULATION EN GENERAL

PENSEZ-Y,
S NoLs NIATTEIGNONS
PAS L'OBJIECTIF DE 5%
DITMMIGRATION FRANCOPHONE
EN ONTARIO CHAQLE ANNEE,
NOUS PERDRONS BEALCOLP DE
NOS SERVICES, CERTAINES
ECOLES VONT FERMER, SANS
COMPTER D'ALUTRES DEGATS
COLLATERALIX POLIR LESQLELS
JE VOUS EPARGNE LES
PETALS... C'EST PAS

POLIR
SALVEGARDER NOS
ACQUIS INSTITUTIONNELS, IL
SEMBLE IMPERATIF D'OLIVRIR
LE DIALOGLE AVEC DES ADULTES
DE PLUS DE 55 ANS
NOUVELLEMENT ARRIVES ALl
PAYS AFIN D'EXPLORER DES
FORMLULES D'ENTREPRISES
SOCIALES DU GENRE
LIELX DE
RASSEMBLEMENT...

POLUR
MAINTENIR NOS
SERVICES, NOUS PEVONS
TRAVAILLER AVEC PES NOUVEAUX
ARRIVANTS FRANCOPHONES
POUR FACILITER LELIRS
EMBALICHES PANS NOs
INSTITUTIONS ET DES
ENTREPRISES.

L'INTEGRATION
MANGLEE DES
NOLVEALX ARRIVANTS
FRANCOPHONES DANS NOS
COMMLUNALITES A PES
CONSEQUENCES SERIELISES SLR
LA CELLULE FAMILIALE. CA PEUT
DEBOLICHER SUR LA SANTE MENTALE
DES PARENTS ET DE LEURS JEUNES.
NOUS DEVONS TOLS VEILLER A LA
REUSSITE PE TOUS LES
FRANCOPHONES PRESENTS
DANS NOTRE
COLLECTVITE.

Scénario-6
GAINS vs RESPONSABILITES

Situation : Les institutions et organisations francophones de I'Ontario tiennent-elles
autant a l'atteinte de l'objectif de 5 % des immigrants francophones par année que
des programmes d’'une intégration réussie de ces derniers ? Mei-Mei, Aminata et

Julie s'interrogent...

|



PROGRAMME COOP : ORGANISATIONS - ASSOCIATIONS -

MAX... BONNE
CHANCE!

HEY! LNE <
PERNIERE CHOSE

LA BONNE NOLVELLE!
Al TELEPHONE
DE PREFERENCE...

ARRWES A LA FIN DE

LA PARTIE THECRIQUE DE

NOTRE FPROGRAMME COOF.

C'EST LE TEMPS D'APPROCHERE ——

PES EMPLOYELIRS POLIR
VOLS TROUVER LN STAGE

D'ENTRE 2 ET 6 MOIS

%

SVP N'OLBLIEZ PAS DE
COMMUNIQUER AVEC
MOl POLIR MWANNONCER

POPULATION EN GENERAL

m

o

LNE SEMAINE PLUS TARD...

\ v/

BRAVO JULIE!

i T I =5 1

MONSIELIR.
LAPAPAYE? CA Y EST,
J'Al OBTENU MON STAGE
ET JE COMMENCE LA
SEMAINE PROCHAINE...
MERC! MSIELR,

YESSS!

10 JOURS PLUS TARD...

FELICITATIONS
JACQUES!
J'SAIS QUE T'ES
CAPABLE.

1 MOIS PLUS TARD ...

BONJOUR M'SIELR
LAPAPAYE: JE VIENS DE
RECEVOIR LA LETTKE PE
CONFIRMATION POLR MON
STAGE... JEN sUIS
HEUREUX, MERCI POLR
VOTRE SOUTIEN
M'SIELR.

ol SONT
PASSES LES
AUTRES?

I~

Scénario-7: PROGRAMME COOP
Situation : Les cours théoriques finis, M. Tremblay
prépare ses étudiants & I'étape des stages. Et, bien
entendu, il les accompagne d'ondes positives dans leur
démarche. On assiste & la triste réalité des étudiants
racisés dans leur recherche de stage auprés des
structures organisationnelles du coin.
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Scénario-8:
PROPRIETE INTELLECTUELLE

Situation : Pour souligner les célébrations de la journée des Franco-
Ontariennes et des Franco-Ontariens 2021 (le 25 septembre de chaque
année), Mei-Mei concoit une idée géniale qui est saluée par son amie Julie
et pour laquelle la propriété intellectuelle ne sera pas bien reconnue par
la communauté majoritaire.

PROPRIETE INTELLECTUELLE
POPULATION EN GENERAL

ECOUTE BIEN
A MEl... " L'AMOUR
IPEAL ALl 21E SIECLE, MA
GRAND-MA SINTERROGE
N'EST-CE PAS LN TITRE
QU NOUS RENDRA
CELEBRES DES SA
PLBLICATIONZ

pPAS MAL!
REGARDE EMILIE,
NOUS DEVONS MARQLER
LE 11E ANNIVERSAIRE DE
LA JOURNEE DES FRANCO-
ONTARIENS ET DES FRANCO-
ONTARIENNES PAR UN TITRE
COMME L'ONTARIO
FRANGAIS, D'HIER A
ALTJOURDHLUI.

WOW;
C'EST COooL
MEI, TU PEUX
COMPTER SUR
MON ENTIERE
COLLABORATION

BRAVO EMILIE,
TON LIVRE EST
SUPER COOL!

PERMETTEZ-MOI
DE vous FELICITER
EMILIE ET MAY MaY
POLR...

ONTARIENS ET PES FRANCO-

C'EST MEI-MEI
MSIELR.

M
Q ‘gj_’f” B

i -
—E’/_l p —
: DESOLE

EMILIE ET MEI-ME!.
FELICITATIONS POLIR CE
BEAL MANLISCRIT PORTANT LE
TITRE DE L'ONTARIO FRANGAIS;
D'HIER A AUJOLRD'HLUI... TRES
SINCEREMENT EMILIE, J/Al
HATE DE PLBLIER CE LIVRE
LE 25 SEFTEMBRE
PROCHAIN....

ET VOICI LE
MOMENT TANT ATTENDL,
LE LIVRE QU HONORE LE
11E ANNIVERSAIRE DE LA
JOURNEE PES FRANCO-

ONTARIENNES : L/'ONTARIO
FRANCAIS; D'HIER A
ALJOURD'HUI, ECRIT PAR
EMILIE D'ANANAS
ET MAY MAY
KUNG FUlL

MERCI
INFINIMENT
POLR CE BEAU
PRAFEAU
FRANCO.

—
=i

—
V=

(=
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Scénario-9: CONFUSION

Situation : Aprés un long moment de chomage chronique et un manque d'opportunités
d'emplois, malgré la remise & niveau sur le point de vue académique, un couple racialisé
atteint le sommet de sa résilience et envisage le pire pour leur foyer.

CONFUSION :

LES RACIALISES

i T—] [

EN DEPIT DE SES TROIS ANNEES EN ADMINISTRATION DES
AFFAIRES ALl COLLEGE APPLIQLE LE QUARTIER, PIERRE-YLSSLE
AGE DE 56 ANS N'ARRIVE PAS A TROLIVER DE TRAVAIL STABLE,
DEPUIS DEJA 2 ANS. SELLE $A FEMME TRAVAILLE REGULIEREMENT
AVEC LIN SALAIRE A PEINE AL-DESSUS DU SALAIRE MINIMLIM
REQUIS EN ONTARIO. CETTE SITUATION PEVIENT LOLIRPE ALl POINT
DE CREER DES FRUSTRATIONS DANS LE MENAGE.

FRANCHEMENT, MON COEUR
TONTON IBRADOR, SAIGNE CHAQLE
J'SLIS ARRIVE Al BOUT FOIS QUE JE VOIS MA
[DE MON ROULEAL. A MONV QLEEN S/EPOLMONER A
AGE, $ANS “EXPERIENCE JOINDRE LES DEUX BOUTS
CANADPIENNE", IL NE ME A CHAQLUE MQOIS POUR LINE
RESTE PAS GRAND CHOSE...A FAMILLE DE 6. JE PENSE
ET, MON POS NE RETOLRNER TRAVAILLER

JE NE sUIS
IL NE $'AGIT
i
PR R ' PAS DE SEPARATION

SUPPORTE PLUS MON A DION DION...
SIEGE DE TAXI.

IL Y A DEUX
ANS, LES AFFAIRES N/

AH, QUELLE
MERVEILLELISE IDEE!
LA TU PARLES COMME
LN VRAI GLUERRIER MON

V
JEN Al MOI-MEME PROFITE

. POLIR INVESTIR DANS LAMMOBILI-
FRERE. dE TENCOURAEE ER. CROIS-MOI MAN, TU VAS ¥

FORTEMENT A ¥ RETOURNER o4 coneR BEALCOUP D'ARGENT
POLR RESTALRER TON ourz EN ENVOYER MENSLELLE

/

TOl, CHER PIERRE YUSUF...
/ PENSE A TES QUATRE ENFANTS, ?gfpg‘; fs'ff“;‘ngg
PERSONNE D'ENTRE EUX i pelles ey

N'EST MAJEUR. ILS ONT ENCORE Sl
BESOIN DE LA PRESENCE
RAPPROCHEE PE LELRS
PEUX PARENTS POLR
EVITER DE TESTER LEUR
VULNERABILITE A LA
PROGLE, A LA SANTE
MENTALE; ETC.

PE R

LOLUP TWO SONS ET
MOI-MEME DEVRIONS TINVITER
A LA PROCHAINE RENCONTRE

PE REFLEXION SUR LA CREATION

COMMLUNALTE, Y COMPRIS NOS
PROPRES EMPLOIS. NOS
PARTENAIRES COMMUNALITAIRES
Y SERONT PRESENTS : CCO,
RIFS, CNFO AFO, ETC.

RESPECT ET MENT A

TA DIGNITE. LA PREMIERE
PAME.

PIERRE-YUSUF,

ICHESSE DE NOTRE

QUEN DI15-TU?

HUH... OUl...
BIEN SR, LUNE
TELLE INITIATIVE POLRRAIT
BIEN M/INTERESSER,
CERTAIN.

FLEURISSENT A PION DION, /. %

14



JOURNEE DE L’AMITIE :
POPULATION EN GENERAL

ALLO JULIE!
VIENS-TU CE
SOIR?

SALUT MEN!
OH oul, J'Al HAT
D'ETRE COMPTEE

- PARMI VOUS /MES ; .
4 AMIES, CE SOIR. ET, Scenarl'o 10 '
) JAMENE LN AMI AVEC, JOURNEE DE L'AMITIE
J\\ 2 MOI... IL S'APPELLE
/ : KILIMANDIARO! KIEMENGIAROR
\ NN \, KILIMANDIARO!

Situation : Le portrait de I'amitié au 2le siécle au sein de la nouvelle génération
des Ontariennes et Ontariens dans des grandes agglomérations (Toronto,
Ottawa...) est un reflet de I'ouverture du monde, donc une grande ouverture
d'esprit entre les jeunes de moins de 30 ans. Cependant, ¢a peut créer toutes

WOW QUEL JoLl
PR'ENOM...JE}SEI-?m
ACCOMPAGNEE PE

MA COLISINE
\ HABIBI.

A PLLS TARD

oul, A

PLUS, CHERE

AMIE...

AH COOL!
ON SE DIT

ALORS?

HABIBI COMME
COUSINE?

7

ALLOOO ALLE DES FETEF;Q souR ‘
ME! ET HABIBI! E — JULIE ET JOYELSE
FETE DE
KILIMANDIARO! \ L'AMITIE
ALLOOOOO! BONJOLIR!
Al =
s .H = \\ [
a 3 a
D ,,
A
: 1
- > {
1/
N

sortes d'émotions dans la dynamique d'interaction.

15



Scénario-11
FIER DE MA COMMUNAUTE

Situation : Face & une situation de malaise inattendue qui survient
au légendaire Paul Demers lors de son spectacle d Hearst, Ahmed
est prét & couvrir I'absence de son idole sur scéne. Est-ce que les
organisateurs du spectacle le laisseront relever ce beau défi
lorsqu’il se fait subtilement dire que le patrimoine traditionnel
franco-ontarien est généralement représenté par une personne
franco-ontarienne de « souche»?

FIER DE MA COMMUNAUTE :
POPULATION EN GENERAL - LES RACIALISES

JUR]

AHMED, MOPAC ET LOUP TWO SONS FONT PARTIE DE GENS QUi ACCOMPAGNENT PALL DEMERS DANS $A TOURNEE ONTARIENNE.
ARRWVES A HEARST, LA PERNIERE VILLE DE LA TOURNEE, PALL PEMERS N'EST PAS TRES EN FORME SELON SON ETAT DE SANTE.

SAIS-TU QUOI

SOUCI GRAND
MOPAC, J'SUIS
MOI-MEME TRES

CREVE COMME UNE
TORTUE ESSOUFFLEE
SUR LE MONT

JACRLES
CARTIER.

AHMEDP?Z COMME
M. PEMERS N'EST Pas
DANS SON ASSIETTE, LE
SPECTACLE SERA FPLUS
COURT QUE PREVU. STF NE
CHERCHE PAS A ME SORTIR
CE $OIR, CAR JE PORMIRA
COMME LN VRAI PRINCE
PE ZAMUNDA.

HEY GUYS:
M. PEMERS ACCLISE LIN
MALAISE SUR LE PODIUM...

A QU MO,
IL NE PEUT MEME FPAS
JE CONNAIS BIEN
COMMENCER LA CHANSON LA CHANSON...

NOTRE PLACE TRES ATTENDLE
PAR LE PUBLIC EN TRANSE.
Y A-T-IL QUELQU'LN POLIR
-~ LE REMPLACER DANS
2 VOTRE EQUIPE?

HLIMM....
Oul MAIS... DE
PREFERENCE, LN
HANTELIR FRANCO-ON-
ARIEN, C'EST LE NORD
ICITTE!

JUSTEMENT,
C'EST LN GRAND
HONNELR D'ETRE L'OMERE
DE LA LEGENDE PALIL
PEMERS DANS LE NORD
AUJOURPHUI
HOURRA!

C Xy e v I 1

PKOXR

-

Pour mettre les accents [a ot il le faut
Faut se lever, il faur célébrer
Notre place
Aujorrd fiui pour demain

© Notre place
Pour un avenir meilleur
Naotre place
Oui donnons-nous la main
Notre place
Ca vient du fond du coenr

16



EXCUSEZ-NOUS
MISIELIR,; DANS LE

REFRIGERATELR, IL Y A 3 \

BOUTEILLES DE LAIT
SEMBLABLES A CELLE-CI
PONT LA PATE
P'EXPIRATION TOMBE

L’HABIT NE FAIT PAS LE MOINE :

REGARDE M'SIELIR,
/ QUAND JE SECOUE
LA BOUTEILLE, DES PETITES
BULLES SE FORMENT SUR
LA SURFACE DU LIQUIDE.
HUH HUH PAS BON POLIR
LA SANTE DE vOs
\ CLIENTS MWSIELIR!

POPULATION EN GENERAL - LES RACIALISES

— JEUNES
GENS, S1 VOus

_ CONCILIEZ LE FASHION

| AVEC VOTRE
1 BIENVEILLANCE, ALORS
ON VOoUs PRENDRA
PEUT-ETRE PLUS
N AU SERIELX.

N'EST-CE =
PAS LA MEME CHANSONY
QUE NOUS CHANTENT

ONCLE MOPAO ET Lous |
TWO SONS A LONGLEUR /
DE JOURNEE? .

Scénario-12: ADJOINT DU DIRECTEUR (Entreprise/Organisme)

Situation : Pour préparer tranquillement le départ a la retraite de M.
Tremblay (DG), son conseil d'administration lui demande de nommer un
adjoint & la direction générale parmi les membres de son équipe. Est-
ce que les personnes racisées feraient partie des premiers choix du
directeur général, M. Tremblay?
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CHER JEAN,
CA FAIT UNE SEMAINE
QUE NOLIS AVIONS DEMANDE
PES NOMS POLR CHOISIR VOTRE
ADJOINT, MAIS NOTRE REQUETE
DEMELRE SANS REPONSE JUSQLU'A
PRESENT. VOTRE RETRAITE ARRIVE
A GRANDS PAS ET NOUS DEVONS
PREPARER LINE PERSONNE
A VOTRE

ADJOINT DU DIRECTEUR :
ORGANISATIONS - ASSOCIATIONS

"’?"‘

CHERS MEMBRES

DU cA PERMETTEZ-MOI DE

FINALISER LES DERNIERES
ENTREVLES AVEC DES CANDIDATS
A L'INTERIELIR DE MES SERVICES
CETTE SEMAINE, AVANT DE VOLIS

LAISSER LIBRE COURS D'APPLIGUER

LA POLITIQUE D'OLUVERTURE PES

EH VOILA,

MON HELIRE DE
CINER EST FINIE, TU NE
MAS PAS PREVENLE QUE
TU SERAS EN RETARD,
CHERE MONIQLIE !

POSTES A L'EXTERNE.

SUCCESSION.

Scénario-13: L'HABIT NE FAIT PAS LE MOINE (Public en
général/Racisés)

Situation : La réaction du propriétaire du dépanneur n'a rien
de surprenant au sujet des observations faites au sein des
communautés de la majorité lorsque, dans le cas d'espéce, ~ IR
: . o . : - JE VOUS PRIE, &
deux jeunes gens noirs (racisés) entrent dans un magasin -1 T i, TREMELAY) e —
. . &4 e COMPRENDRE MA DECEPTION ET \_ Se—e——
(dépanneur) avec un accoutrement et une allure qui ouvrent L= ——— MA FRUSTRATION. VOUS SAVEZ BIEN \SRr——
' . ' . . o QUE JE SUIS LA MIELX PLACEE POUR
a toutes sortes d'interprétation et de jugement.Maintenant,

LE POSTE D'ADJOINT A LA DIRECTION.
est-ce que ces deux jeunes gens n‘ont que leur apparence a

DESCOLE
AMINATA, DES FOIS,
LA ROUTINE NOoUsS
AMENE A TENIR POLIR
ACQUIS LES VALELIRS

B

QU D'ALTRE DANS NOTRE DEFPARTEMENT .
ASSURE VOS TACHES ET VOS g ) .
REPRESENTATIONS ALPRES DE NOS | »

. (RES.
offrir? CLIENTS ET PARTENAIRES PENDANT ST, SRS
> VOTRE ABSENCE DANS LA ' I
DESOLEE AMINATA, DERNIERE ANNEE? . i
J'Al SOUS-ESTIME LA ’ = —— 1 <= e NS

DUREE DE MON ENTREVUE o

AVEC M. TREMBLAY POLIR Sk
LE POSTE D'ADICINT A

LA DIRECTION, POLIRTANT | ,
J'ETAIS LA DERNIERE )

i~
P

CANDIDATE A | |5
Y PASSER. a s |
il Tt TR s
= —‘jl ‘L‘g‘ | a8 L |
JE N, by M
MR ¢ leases
Egs )
2 [ . :3‘
2% @3 O % s Aol ATS
- | A “-':ﬁ ue —'..‘- A.{' '-)‘.._ iy
e ey i A
{59 . =
MU T ':Q.

bt "'I.\- ) ~ 5 TEE T
"s.ii_-r'l':@:}.""- - A Rl WO




LES POUBELLES DU VOISIN :
POPULATION EN GENERAL

4 SEMAINE 1

IL FAUDRA i
QUE QUELQU'UN EXPLIGUE
A NOS NOUVEALIX VOISING
COMMENT VIVRE COMME DU
MONDPE PANS NOTRE
COMMUNALITE.

CROIS-MOI SUR
PAROLE GINETTE, SI
CA CONTINUE COMME CA
UNE AUTRE SEMAINE, JE
SERAI OBLIGE D'EN
PARLER A LA VILLE.
PARCE QUE...

OH MON
DOoLU! MON CHERI, LA
POLBELLE APPARTIENT
PLUTOT AU MONSIELR
A LA QUELE DE
CHEVAL, CALIN !

Scénario-14: LES POUBELLES DU VOISIN (Public en général)

Situation : Le couple voisin de Mopao et Loup Two Son a amérement observé les mouvements de poubelles de ces
derniers aprés le ramassage des éboueurs de la ville. Il s'était déja fait son idée sur lequel d'entre Mopao et Loup Two
Son laisse trainer sa poubelle aprés le ramassage jusqu'd ce que le jour “J" arrive...




Scénario-15: SERVICE MUNICIPAL

Situation : Animée d'un scepticisme et d'un manque de
confiance inoui envers les membres des communautés
racisées, Mme Désir, comme plusieurs personnes se
trouvant dans son cas, va peut-étre changer sa perception
sur des personnes racisées en rencontrant Mei-Mei dans le
bureau de son conseiller municipal.

SERVICE MUNICIPAL :

POPULATION EN GENERAL - LES RACIALISES

JE VOous

PUIS-JE N\

vous ETRE
UTILE?

NON MERCI, :
JE PREFERE PLUTOT

MADRESSER Al JELINE
\&HOMME A LA CHEMISE

A 4
v

=

s =

J

[

MILLE FOIS
MERCI MAPAME KUNG FL,

JE NE sAIS PAS CE QLUE
/ [ J'ALURAIS FAIT SANS VOS

CONSEILS ET MOINS ENCORE
\ SANS LE FRUIT PE VOTRE '

REPETE, MON JELNE
MONSIELIR: QUE JE
REFUSE DE PARLER DE
MA SITUATION TRES
PERSONNELLE A VOTRE
COLLEGLE. JE SERAI PLUS
RASSLREE S| VOUS EN
PRENIEZ BIEN SOIN
VOLIS-MEME.

VOTRE PREFERENCE.
CEPENDANT, POUR VOTRE
CAS, C'EST MA COLLEGLE
ME! MEI QUI EN BST

LA SPECIALISTE.
—ﬂ§
L1

AINSI;, J'AIMERAIS
BIEN PARLER A VOTRE

POLURQUOI PAS
ALl CONSEILLER
LLUI-MEME,
EIN!

SUPERIELUR MONSIELR,

| INTERVENTION IMMEDIATE £
AUPRES DU BUREAL DE l

QUELQUES INSTANTS | 7N
PLLUS TARD... -

LOGEMENT. P

il

y

PRIE MADAME
DESIR, LES PROBLEME
PE RESIDENTS PE DU
QUARTIER-7 SONT UNE
PRIORITE POUR LE
CONSEILLER

KAMITE.
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PRIVILEGE BLANC :

ORGANISATIONS - ASSOCIATIONS - POPULATION EN

BON MATIN

A TOUTES ET A
TOUS... EH BIEN, J/Al
LE PLAISIR DE VOLS
PRESENTER ERIC
LAPIERRE, VOTRE NOUVEAL
COLLEGLE DANS L/LNITE
DES VENTES ET DES
i SUIVIS AUX
CLIENTS.

PAR AILLEURS,

GENERAL

Sl VOUS AVEZ DES
DOSSIERS OU DES
SUJETS A DISCUTER AVEC
MO\, SVF, FAITES-LE SAVOIR

VOLS METTE PANS MON
AGENDA.

i

A AMINATA POLIR QU'ELLE /

STP ZEINAB,
PEUX-TU FAIRE UN
SUIVI AVEC CE CLIENT

PENDANT QUE JE

M'OCCUPE P'UN CAS
URGENT DPE
M. TREMBLAY?

M. TREMBLAY,

J'sLIS DESOLEE DE

— VOUsS APPRENDRE QU'ERIC A\

r COMPLETEMENT ARRETE DE
RESPECTER LES REGLEMENTS DE
BONNE COLLABORATION. IL DONNE
DES ORDRES A TOUT LE MONDE ET
OLTREPASSE MON ALTORITE POLIR
SE RENDRE A VOTRE BUREAL
SANS RAISON VALABLE

QUAND BON LUI
SEMBLE.

BIEN COMPRIS {
AMINATA... CONVOQLIE
LINE P'TITE RENCONTRE

PE TOUS LES EMPLOYES
DEMAIN AVANT DE

JE POIS REMETTRE

LA PENDULE A

UHEURE.
. ["- 2
"‘{ ‘4 ; b a

COMMENCER LA JOLIRNEE.

Scénario-16 : PRIVILEGE BLANC

Situation : Eric est la derniére recrue de l'entreprise dirigée par
M. Tremblay. Il va, dans un temps record, étaler des
comportements hors de l'ordre établi par la compagnie. Va-t-il

continuer & perturber le climat sain du travail sans que personne
ne le ramené & l'ordre ? A suivre...
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VALEUR AJOUTEE /PLUS VALUE : o
ORGANISATIONS - ASSOCIATIONS - POPULATION EN GENERAL

DESOLE TOUT A FaIT
M. BONCOUSCOUS, D'ACCORD AVEC VOUS
JE N'Al ALICLINE INTENTION M. GENTILHOMME, NOS
D'EMBALICHER LES GENS aLll CANDIDATS ONT DES
N'ONT NI LA CLLTLRE DE TRAVAIL COMPETENCES QUE vous
DE LA REGION DE CORNWALL, NI RECHERCHEZ ET POSSEPENT DES
LES MEMES REFERENCES CONNAISSANCES EMOTIONNELLES
CULTURELLES AVEC MES CLIENTS EXCEFTIONNELLES. JE VOUS PRIE DE
ET FOUR LESQUELS IL FAUT LEUR ACCORPER & MOIS D'ESSAL SI
D'ABORD FAIRE L'EQUIVALENT, vous N'ETES PAS SATISFAIT
PE DIPLOME, DE LEUR RENDEMENT, ALORS
MON EQUIPE ARRETERA DE
VOLIS IMPORTLINER.

JE NE
SIS PAS CONTRE
VOLIS MADAME. MAIS,
VOUsS WAVEZ PEJA PRIS
PLUS DE 4 MINUTES
ET RIEN N'AVANCE...
J'AIMERAIS BIEN PARLER
A VOTRE SUPERIEUR,
SVP...

SVP MADAME,
ACCORPEZ-MCOI
JUSTE 2 MINUTES, JE
VOUS GARANTIS PE
RETROLWVER VOTRE
CoLIs.

Scénario-17: VALEUR AJOUTEE/PLUS VALUE

Situation : Face & la réticence grandissante des entreprises de I'Est de I'Ontario
(Cornwall) d’embaucher des Francophones issus de la diversité (racisés) pour des
raisons généralement reliées aux différences culturelles (manque de culture locale
de travail, références culturelles divergentes) par rapport & la population locale, le
CESOC tente un essai avec deux professionnels racisés.

C E’ SOC Conseil Economigue &
Social d'Oftawa-Carlefon
i

BLAME-MOI
PAS: AU MOINS
JAalrRAIS
ESSAYE...

7

/ ILS SONT
COMME Nowus _| 4 MOIS PLUS TARD L PATIENTS, ATTENTIFS
L/AVIONS MENTIONNE \/’,A \ \\ A NOS BESOINS ET A
DANS NOTRE MESSAG NOS SUGGESTIONS.
couww?a—l_, M. GENf'iiOMEME; , ILS SONT T'AS TROUVE TES
k _ MON MARI ET MOI ij“é}‘:ﬂ: ;'ffp Dj;g PERLES RARES MON
% g ENVISAGEONS D'ARRETER PE o GENT!LHO:\ME S GARS, LACHE
RECEVOIR VOS PRECIELIX ’\ : - 4
SERVICES LE MOIS PROCHAIN SI - Q@\
LES GENS @ul NOUS LES - @
OFFRENT NE SONT PAS )
”
e
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Scénario-18: PANDEMIE DE COVID-19

Situation : Durant la pandémie de COVID-19, la compagnie ou
travaille Mopao décide d'annuler un bon nombre de contrats de
travail de ses employés afin d'éviter la faillite. Plusieurs
personnes sont touchées par cette mesure, dont la majorité sont
les personnes racisées, y compris Mopao. Ce dernier trouve trés
louche toute cette situation et réfléchit sur I'avenir...

PANDEMIE DE COVID-19 :

ORGANISATIONS - ASSOCIATIONS - LES RACIALISES

PRENNENT EIN SLITE
A LA BAISSE DE NOS
DEMANDES DLRANT LE

CROIS-MOI,
CHER LOUP TWO SONS,
TOUT QA EST BIEN LOUCHE
VIS A-VIS PES CHALFFELRS
ISSUS DE LA DIVERSITE...

COMMUNIQUER
AVEC NOS SERVICES
DES RH POLR
CONNAITRE vOS
PROITS DANS CE
CAS BIEN

ALEXANDRE, PAREIL QUE ROGER

POMMESLICREE, ILS ONT TOUS
GARDE LEUR JOB! IL N'Y A
ALICLINE NOTION D'EQUITE
DANS CETTE
COMPAGNIE.

POLURQUOI PAS MICHEL, DENIS OU

CETTE SITUATIO
ME RAPPELLE LE 24
FEVRIER 1997 LORSQUE
LA COMMISSION DE
RESTRLUCTURATION DES SERVICES
DE SANTE DE LONTARIO A
RECOMMANDE LA FERMETURE DU
SEUL HOPITAL FRANCOPHONE ALl
MILIEL DES CENTAINES D'HAPITALIX
ANGLOPHONES EN ONTARIO ET
DANS TOUT LE CANADA
A LIOLEST DU
QLUEBEC.

NE T'EN FAIS
PAS TROP MOPAO, C'ES
JUSTE UNE PITITE CRISE
EPHEMERE... QUE DIRAIS-TU DE
PASSER LA FIN DE SEMAINE ALl
CAMPING? ON POLIRRA RE-
FLECHIR SUR LE MANGQLIE
D'EQUITE DANS TON MILIEL DE
TRAVAIL, AS-TLl PENSE A EN
PARLER A VOS
SERVICES DES RH?

HUMMM. ..
C'EST PAS LINE
MALWVAISE IDEE APRES
TOUT. ACORDE-MOI
QUELQLES INSTANTS, JUSTE
LE TEMPS DE CONVAINCRE
MA REINE DE CETTE P'TITE
RETRAITE ENTRE
HOMMES.

MOPAO, COMMENT
APPRECIES-TU LA BELLE

TOUS LES HOMMES SANS
ALCUNE DISTINCTION. NOLUS
PEVONS CHANGER LE
MONDPE MOPAO,
MON aml ! ...

HAH SACRE
MOPAO, CE NE SONT
PAS DES PAROLES
MIELLEUSES QU TE 1

(R

CHANGER LE
MONDE COMMENCE

PAR SE CHANGER
SOI-MEME ET C'EST
LA/ LE PLUS GROS
PEFI A RELEVER.

MANQLUENT POLIR PERSUAPER
VALENTINA. EN PLUS, CET AIR
FRAIS TE SERA BIEN
THERAFPEUTIQUE,

MON AMI.

s P
o | L
2 e

o e

NATURE, LA PROVIPENCE PE
TOUTES LES FEMMES ET PE

POLR
CHANGER LE
MONPE, IL NE FAUT
PAS LE REGARDER ET
PRIER; IL FALT ETRE
ACTIVISTE DU
CHANGEMENT.
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VISITE PE MOPAC.

BOUTIQUE HAUT DE GAMME :
POPULATION EN GENERAL

EST-CE

QUE JE PELX
VOUS AIPER,
M'SIELIR?

2

NON,
MERCI C'EST /
GENTIL... JE JETTE 52
UN COUP D'OEIL RAPIDE
SUR LA NOLVELLE
COLLECTION DE .
BLOUSONS ksl | | —~
BOXIA. (! “ 2. 15 ¢
2 R % | =0 = @
Gl
I =
'a SECUR
= =
., \
¥ -
b 1AM —
e

BIEN M/AIDER A
PRECISER LE PRIX
PROMOTIONNEL DE

E BEAU BLOUSON
BOXIA?

Scénario-19: BOUTIQUE HAUT DE GAMME

Situation : Généralement, on a tendance & observer la
différence de comportement et d'attitudes chez le
personnel de ce genre de boutique Haut de gamme face
a la visite de deux types de clientéles : Une personne
racisée et une autre issue de la majorité blanche. Que
pouvons-nous en déduire ?
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LAUREATS DU 25 SEPTEMBRE :
POPULATION EN GENERAL

1
vous vous
APPELEZ AMINEDA PIS
VOUS VENEZ... DE LA
REPLBLIQUE DE ZLUMBA? OH
[ MON pou! vous aveEZ DES

MOSUSSES DE GROS
PROBLEMES DANS VOTRE
Y5... EN TOUT CAS, C'EST,
QUE J'al v A v
HIER SOIR...

WA DIRE
COMME ON DIT -
vous ETES BEN
CHANCEULSE

NOS PROCHAINS \
LALREATS DE LA SOIREE
DU 25 SEPTEMBRE 2021
SONT DELX BONS AMIS DONT,
L'UNE EST NATIVE D'OTTawA
-\ ET L'AUTRE NOUS VIENT
DE LA REGION DE
WINDSOR...

L sact <
BIEN DE AMINATA
WAKA WAKA
ET D/AHMED
BONCOLISCOUS,
YEEEEE!

ET VOLUIS, — - <

7 Ma CAROLE ! CE N'EST
PLUS UN ROYALUME DEPLIS
BEN LONGTEMPS... C'EST

g JEUNE HOMME, VOLUS
é’TE‘S AMEL? VOUS VENEZ DU\
MEME PAYS QUE HABIBI...HUMM...
OMMENT CA S'APPELLE ENCORE... |
VOYONS DONC, CALINE, JE LAl
SU UBOUT DE LA LANGLE !
L'ANCIEN ROYALME DE
CHICHA.... ~ ' AYE | LE MONDE N'avaIT
S PLUS RIEN
A MANGER !

SouUs VoS
APPLALDISSEMENTS,
/MESDAMES ET MESSIEURS,
DELX AMIS LALREATS DE LA
[ SOIREE DU 25 SEPTEMBRE
[ 2021: AMINATA ET AHMED, PES
REPRESENTANTS SOLIDES
D/'OTTAWA ET DE WINDSOR,
FAITES DU
N\ BRUTTTTTTTTTITTTTTTLL

JUSTE PEVENU LE CHICHA PEFPUIS
10-15 ANS QUAND TOUT LE MONDE | .
| A QUITTE CE PAYS-LA. MOI, JE LES|
COMPRENDS PAS A PEL PRES : [

Scénario-20: LAUREATS DU 25 SEPTEMBRE

Situation : Dans une soirée de remise de prix des
lauréats de la journée du 25 septembre 2021, deux
dames de I|'age d'or vident naivement leurs sacs
teintés des idées préconcues et des connaissances
erronées sur les communautés racisées. Qu'est-ce qui
pourrait bien leur faire réaliser qu'elles s'en vont droit
vers un mur ?
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